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UST YONETICI SUNUSU

Giinlimiiz diinyasinda insanlar yiiksek yasam standardi, 6zglrlik alanlarinin genis oldugu bir gevre,
insanlk onuruna yakisir bir hosgorii ortamu beklemektedirler. Devletler ve kurumlar da yapilanirken,
insanlarm beklentilerini kargilamak iizere, siirekli degisen, 6zgiirlesen, standartlan yiikselten ve gelecegi goren
stratejiler gelistirmek durumundadir.

Kurumlar; modern diinyanmn hizla degisen kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik gelisimine uyum
saglayabilmek i¢in bilimsel verilerin 151¢inda gelistirilmis bir stratejik plana ihtiya¢c duyarlar. Teknoloji ve
bilim ¢ag1 olarak niteleyebilecegimiz bu ¢agda toplumun her tiirlii gelisiminde Oncii rol {istlenmesi gereken
iniversitelerin kisr ve agmr kurumlar olmamasi i¢in siirekli gelisim ve planlanmig atilimlar icinde olmasi
gerektiginin farkindayiz.

Kilis 7 Arahk Universitesi, kuruldugu giinden bu giine yaklasik 15 yillik bir zaman dilimi iginde
akademik, sosyal ve fiziksel manada ¢ok hizl bir ilerleme gostermistir. Halihazirda ii¢ kampiiste faaliyetlerini
strdirmektedir. Bunlar: Merkez Kampis, Karatas Kampiisii ve Mercidabik Kampiisiidir. Merkez Kampis
alan miktart: 258.689,30 m?, Karatas Kampiisii alan miktar: 26.022,95 m? ve Mercidabik Kampiisii alan
miktari: 132.760 m? dir. Ug kampiis de sehir merkezindedir. Universitemiz; 8 fakiilte, 4 meslek yiiksekokulu, 2
yitksekokul ve lisansiistii egitimin yUriitiildigii 1 enstitiide egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yeni kurulan Universitelerin en biiyiik eksikliginin altyapt problemi oldugunun bilincinde olan
Universite  Yonetimimiz, siirdiiriilebilir ~gelisimin  saglanabilmesi igin oncelikli olarak altyapr ve
kurumsallasma ¢abasi iginde olmus ve altyapi ihtiyaglarmi biiytik 6lgiide tamamlamustir. Fiziksel manadaki
gelisimini akademik ve sosyal gelisimle birlikte tamamlama hedefi, liniversitemizin dinamizminin temel tas1
olacaktir.

Universite kavrammm asil anlammi bulabilmesi, fiziksel varhgmdan 6te, iirettigi bilim, yetistirdigi
nitelikli insan giicii ve ililkeye kattiklari ile miimkiindiir. Bundan dolay1r hem iiniversitemizdeki gen¢ bilim
adamu kadrosunu hem de ulusumuzun gelecegi genglerin imkdnlarni gelistirmek Universitemizin asli



gorevidir.

Millet olarak gelecekte var olmamizin teminati genglerin diinya ile biitiinlesmis bir bigimde, tim
teknolojik ve bilimsel imkanlara ulagarak egitim almasini saglamak ve onlarm sosyal alanda gelisimlerine
katkida bulunmak {iniversitemizin temel hedeflerindendir. Bu amaglarin gergeklestirilebilmesi katilimcilikla
birlikte mali finansman saglanmasiyla miimkiindiir.

Bu baglamda 2018-2022 yillar1 Stratejik Planmmizin 2022 yili uygulanmasi olan ve Kamu idarelerince
hazirlanacak performans programlan hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenen usul ¢ercevesinde hazirlanan
Universitemiz performans programmmn olusturulmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder, tiniversitemize, tiim
cahsanlarmza ve dgrencilerimize hayirl olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
Rektor



ICINDEKILER

| - GENEL BILGILER .........cocoiiiiiiiiiiiiii 2
A- Yetki, GOrev ve SorumIUIUKIAY ............ccooiiiiii 3
[ ] <1 LA 02 O PPPPPPTRRRTP 4
C- FIzZIKSEI KAYNAKIAK ...ttt et e e e nnte e 7
1- Akademik Birimler ve Merkezler............coooviiiiiii 7
2- Uygulama ve Aragtirma MerKeZIET1..........uuviiiiiiiiiiiiiiiiiic et 9
3- KULUPNANE HIZMELIBIT ...eeieiieeiie ettt e e 9
A= FIZIKI GELISITIC ....eeieteie ittt ettt ettt s e e st e st e e et e et e e e et e e e enbe e e enbee e 10
O e U 011 ] =T PR PPPRROPRTRR 10

4.2- Tamamlanan Yapilar............eeeiiiioiiiiii e 11

4.3- Bilgi IS1em AL YAPIST .cueviviiiiiiciceciiee ettt ettt ettt ettt st tene s 12

o I 13 5 074011 1 RS 13
B D1§ THSKIIET OFIST .v..viuveveveeieeeeeetc ettt te ettt et et e et te st e et e e et e et et ese et e s te s eseeaeete s esesaeeteseareaees 15
6.1- Erasmus PTOZIAIMI. .. .uuuiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e et e e e e e e e e anes 15
6.2-_Farabi Programi...........ccccviiiiiiiiii i 16

6.3- MEVIANA PIOZIAML ....ceiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt e e e e e e A7

7- Yaym, Proje ve Laboratuvarlar.............coooviiiiiiiiii e 17
7.1-Bilimsel Arastirma Faliy@tIeTi..........cceiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17

7.2- Laboratuarlar V& AtOIYEIET ..........oooiiiiiiie e 18

8- Akademik - Idari Personel ve OFIEnCIler ...........c.coviviviiviviiiieeiiieieeiereeeee ettt 19
8.1- AKademIK PEISONEL........ooiiiii s 19

8.2- AT PEISONEL......cuevieiieieeeiiee ettt ettt ettt ettt ettt st et r e st et seeteste e neare e 20

8.3- OBIENCIIET .....vcviviiiiietiit ettt ettt ettt ettt b sttt r s 20

I1 - PERFORMANS BILGILERI ...........ccoooviiiiiiiiiceiceeeeeee e 21
A-Temel Politika VB ONCEIKIET .......oviviiiiiiiiiiecc e 22
1- Hiikiimet Progranu ve Kalkmma Planinda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler.......................... 22
2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve ONCEIKIET ..............ccoovvviiiviiiiciicecceeceeee e 23
B- AMAG VB HEABTIEK ...ttt 24
1Y Yo TP O PR PPP PP 24

p Y74 Yo ] | TR TOPPRRPPPPRP 24
K =101 B B LY L o 1 PP OPROPRTPRN 24
4- Stratejik Amag Ve HEAETIET .........ooiiiiiii e 24
C- [dare Performans Bil@iSi..........c.ceiviviiiuiriiietiietiesteestete sttt ettt sttt e st se et se st st ene b enessanis 28
D- idare Toplam KaynNak INTiIYaCl. ..ottt ese s sss st ss sttt s sassas srne s 60

B DI HUSUSIAT ..ttt e e a e e s e e sesessssassessasanaes 63



EKLER

A- Tablo Listesi

1. Akademik Birimlerin Yillara GOre Dagilimi...........ccooiitiiiiiiiin i e e 7
2. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarm Kuruldugu Yillara GOre Dagilimi............cc.ovveviieninnineen o 7

3. Toplam Program Sayilarnin Yillara GOre Dagilimi...........ouvivisviniiiiin s e e e 8
4. Aktif Program Sayilarmm Yillara Gore Dagilmi.........cc.vuiiieiis veriieein ceeean ceeeaes veeeae ceaee 8
5. Kiitliphane Kaynaklarimm Yillara GOre Dagilimi..........c.voviuiviniiiiieis et e e v ceeeie e e 10
6. Toplam Kapah Alan MiIKEAIT..........ueive veni et et e et et e e et s e e e ee e A1
7. 2009-2021 Periyodunda Hizmete Agilan Yapilar..........c.cooiirisiiniii i i e e A1
8. Yillara Gore Bilgi ISIEM ALt YAPIST..uirrrvrisiitiis vt eeeiis it eee et et ees cee e e cee it ee eeeeae s e 12
9. Universitemizdeki Meveut YazilmIar... ... .....c.uuieiis e et e ees i eee e eee e i eee it cee e .12
10. Universitemize At ATAGIA. .........ce it ottt e e e e e e e e e et e e e e e e raa e e 13
T 17 D 1= 1 14
12. Erasmus+ Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilari ve Frasmus+ Biitgesi....... 16

13. Farabi Ogrenci Degisim HareKethliFi...... ... ovviuvsiieiii e et ees it eeet cee e e ceevee s s eae e 16

14. Yillar Itibariyle Proje SAYUATL .............iit ittt e e e 18

15. Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldigt Birimler... ..o 18
16. Ogretim Eleman1 Sayilarnm Yillara GOre DagilimI............ueeevvsuneeies eeiiees ceeiinaes ceeninnns 19
17. MEB Bursuyla Yurt Diginda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore Dagilmui...................... 19
18. Kadrolu Memur, Giivenlik Gorevlisi ve Siirekli Is¢ilerin Sayilarmm Yillara Gore Dagilm........... 20

19. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan THSKiSi ........ocooivviesiieisies vt ees et ees e e e 26
20. Idare Performans Bilgisi TabloSU.......cccetuiiuunirs ceeiin ceeeee it ceeeee it eeeeee it eeeeee e eeeeee e eee e 28

21. Performans Programu Maliyeti TADIOSU.........ccooviiie it i e e e e e 60

22. Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Performans Programu Maliyeti Tablosu.............cocoovvvininnn. 62

23. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri TabloSu...........cooooii i 63

24, Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler TabloSU........cccoovvvvvvrvevvinervennnn. 65

B- Sekil Listesi

Sekil-1 Kilis 7 Aralik Universitesi Akademik ve Idari Teskilat Semast.........cocuveusiiivniir ceeeeeeee e, 1



Sekil 1

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR
Yonetim Kurulu Senato

Rektor Yardimcisi Genel Sckreter

Genel Sckreter
Yardimecisi

Rektor Yardimcisi

|

YUHSEOKULLAR MESLEK YUSEKOKULLARI REXTORLUGE BAGLI BOLUMLER BiRiM, KOORDINATOR, UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLER] IDARI BIRIMLER

—

I+

iil'y




|
GENEL BILGILER



A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizm 130 uncu maddesi ve 2547 sayilhl Yiksekogretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarmca
“Oniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar, kalkmma plan ve
programlarmm ilkke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun
goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3. maddesinde de “Universite, devlet kalkmma planlari ilke
ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi ¢ercevesinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisi
veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.” hiikiimleri mevcuttur. 2007 yilinda 29.05.2007 tarih ve 26536 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan 5662 sayii Kanun ile Yiksekogretim Teskilat Kanunu’na eklenen Ek 78. madde ile ilimizde
Kilis 7 Aralk Universitesi adi ile iiniversitemiz kurulmustur. Bu kanunla Gaziantep Universitesi'ne bagh olarak
kurulan Kilis Meslek Yiksekokulu, Yusuf Serefoglu Saghk Yiiksekokulu, Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi ve Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Kilis 7 Aralik Universitesine devredilmistir.

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 12 maddesinde, yiiksekdgretim kurumlarmm gérevleri, su sekilde
belirtilmektedir

a. Cagdas uygarlk ve egitim - 6gretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve kalkmma
planlar1 ike ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayah gesitl diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastrma,
yaym ve danismanhk yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkmma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretin Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydmlatic1 bilim verilerini s6z, yaz1 ve diger
araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarrmda modernlesme
alanlarmda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarimy,
diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarma onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarm toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarmca istenecek inceleme ve arastrmalar
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, rgiin, yaygm, siirekli ve a¢ik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarrm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek elemanlarmm yetigmesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artig1 saglayacak cahsma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastrmak,

1. Yiksekogretimin uygulamah yapimasma ait egitin - Ogretim esaslarm gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir,



B-Teskilat Yapis1

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hukimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Y onetim Kuruludur.

Rektor;

2547 sayih Kanunun 13 Uncl maddesi uyarinca devlet Universitelerinde profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasmdan gorevdeki rektoriin c¢agrisi ile toplanacak ogretim Uyeleri tarafindan alti rektor adayr segilerek
belirlenir.

Belirlenen rektdr adaylarmdan  Yiksekogretim  Kurulunun  segecegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbagkanna sunulur. Cumhurbaskam bu (¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitlist tizel kisiligini temsil eden rektorlerin goérev siresi dort yildr. Siresi sona erenler iki ddnemden
fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Senato;

2547 sayih Kanunun 14 {ncl maddesi uyarmca rektoriin baskanhgmnda, rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakulteden, fakilte kurullarmca tg¢ yil igin segilecek birer 6gretim Oyesi ile rektorlige bagh enstitl ve
yiksekokul miidrlerinden olusur. Senato, Universitenin akademik orgam olarak islev gordr.

Universite Yonetim Kurulu:

2547 sayih kanunun 15’inci maddesi uyarmca rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil iginde segilecek ¢ profesorden olusur.Rektor
yardmcilar1 oy hakki olmaksizm yonetim kurulu toplantilarma Katidabilirler.Universite Yonetim Kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir;
Fakilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Ensttitii organlan; Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan olugur.

Yiiksekokul organlar; Yuksekokul Mudird, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydénetim Kurulundan
olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dah olarak yapilanr. Kilis 7 Arahk Universitesi,
halihazrda Merkez, Karatags ve Mercidabik kampisleri olmak lizere 3 kampuste 8 fakdlte, 2 yiiksekokul, 4 meslek
yuksekokulu ve lisan- siistii egitimin yiriitiildiigii 3 enstitiide egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya dismdan iig
profesor arasmdan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanrr. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarmda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikh 6gretim liyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

Fakiilte kurullarma baskanhk etmek, fakiilte kurullarmm kararlarm uygulamak ve fakiilte birimleri arasmda
diizenli ¢calismay1 saglamak,



Her 6gretim yii sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarm gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
oOneriyi fakulte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullamlmasmda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alnmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmnda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastrma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirtitilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larmm alnmasmda rektore karsi birinci derecede
sorumiudur.

Fakulte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanmn bagkanhgmnda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarmdan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi
aralarmdan sec¢ecekleriiki, Dr. 6gretim iiyelerinin kendi aralarmdan se¢ecekleribir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-0gretim programlarm kararlastirmak,

Fakulte yonetim kuruluna Uye se¢cmek,
Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kuruli, dekanmn bagkanhgmnda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve
bir Dr. 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasida dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimini uygulanmasmi saglamak,

Fakiiltenin yatwrim, program ve biitce tasarisim hazrlamak,

Dekanm fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarimalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii organlar enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan olusur.



Enstiti Madaru

Enstitli midiri, ¢ yil icin ilgili fakiilte dekanmmn onerisi iizerine rektor tarafindan atanr. Rektorlige bagh
enstitiilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilr. Siresi biten mudir tekrar atanabilir. Midirin, enstittide
gorevli ayhkl 6gretim elemanlar1 arasmdan {i¢ yil i¢in atayacagien ¢ok iki yardimcist bulunur.

Enstiti Kurulu

Enstiti kurulu, midiiriin baskanlignda, midiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan ana bilim dah
baskanlarmdan olusur.

Enstitii kurulu bu kanunla fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmndan yerine getirirler.
Enstitl Yonetim Kurulu

Enstitd yonetim kurulu, miidiiriin baskanhgnda, miidiir yardimcilar, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasmndan
enstitli kurulu tarafindan {i¢ y1l siire i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu bu kanunla fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimmdan yerine
getirirler.

Yiiksekokul organlar yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan olusur.

Yiksekokul Mudurt

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekanmm Onerisi lizerine rektdr tarafindan atanw. Rektorlige
bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin
okulda gorevli aylkh 6gretim elemanlar1 arasmdan {i¢ yil i¢in atayacagien ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Y Uksekokul midrii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimmdan yerine getirir.

Yuksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Yuksekokul kurulu kanunla fakiilte kuruluna verilmis goérevleri yiikksekokul bakimmndan yerine getirirler.
Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiirin baskanhgmda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {i¢c 6gretim {iyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri yliksekokul bakimmdan yerine getirirler.



C-Fiziksel Kaynaklar
1- Akademik Birimler ve Merkezler
Universitemiz akademik birimlerinin gelisim durumu Tablo.1-2 ‘de verilmistir. Kanunla kurulan fakiilte ve
meslek yiiksekokullar1 aktif hale getirilmis, var olan boliimlere de yenileri eklenmistir.

Tablo.1 Akademik Birimlerin Yillara Gore Dagilimu

I 7 T T 2 N N I
MM s s s e wow e

Yuksekokul

oz oz oz oz
_-------
ER .

Enstiti

— B [
_-------

Tablo.2 Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullannn Kuruldugu Yilara Gore Dagihmm

s | amo | 2u | o2 | emia | 2o [ | oo

EAKULTELER --------
Muallim Rifat Egitim Fakultesi (MREF) - -

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (iiBF)
Muihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (MMF)

AN

Islami llimler Fakiiltesi (iF)
Ziraat Fakultesi (ZF)

Yusuf SerefogluS aghk Bilimleri Fakiiltesi (YS SBF)

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstittsi (FBE)
Sosyal Bilimler Enstituist (SBE)

Saglik Bilimleri Enstitiisii (S ACBE)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR
Yabana Diller Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO)

Q\

v



Programlar

Universitemizde 2021 yih itibariyle toplam 157 program mevcuttur (Tablo.3). 130 programmuiz aktif olup dgrencisi
bulunmaktadir (Tablo.4). Aktif olan bu boliimlerden 2.sinin Ikinci Ogretimi bulunmaktadir

Tablo.3 Toplam Program Sayillarnmin Yillara Gére Dagilim

1ol | 2015 | o6 | 2017 | o018 | 2019 | 2020 | 2021 |

Fen Edebiya Fekuts --------

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
M tihendislik-M imarlik Fakiiltesi

©
iy
ul

Islami Ilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

N
N

[y

Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri M eslek Yiiksekokulu

[EN

D
ol
[N
N

(o]
(o]

I“’IIIIIII'\)Im
IO’I

Lisansiistii Egitim Enstisiisii

Tablo.4 Aktif Program Sayilarmn Yillara Gore Dagilinm

($3]
ol
©
—
©
w

149

2014

Fen Edebiyat Fakultesi

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

\‘I
\II
[uny
N

ol

N
-
i
~

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
M tihendislik-M imarlik Fakiiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakltesi

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uy gulamah Bilimler Fakltesi

[EEY

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizmve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

Saghik Hizmetleri M eslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu




2- Uygulama ve Arastirma Merkezeri

Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu'nun izniyle kurulmus 13 uygulama ve arastrma merkezimiz mevcuttur.
Bu merkezler sunlardr:

Kilis 7 Aralk Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KUSEM)

Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastrma Merkezi (BILMER)

Bilimsel Arastitma ve Projeler Birimi(BAP)

Tarmsal Uygulama ve Arastrma Merkezi (TAMER)

Kilis Orta Dogu Arastirmalar1 Merkezi (KODAM)

Tiirkce ve YabanciDiller Ogretimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (TOMER)
fleri Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi (ITAMER)

Kilis 7 Aralk Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve arastrma Merkezi (KUZEM)
Baharat ve Tibbi Bitkiler Uygulama ve Arastrma Merkezi (BATMER)

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi (CUAM)

Kilis Tarihi ve Kiiltiirii Uygumala ve Arastrma Merkezi (KITAM)

Kadmn ve Aile Calgmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAMER)
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER)

3- Kitiphane Hizmetleri

Universite Kiitiiphanesi Merkez Kampiistedir. 8000 m? lik kapah alan iizerine kurulu, 3 kath bir binada hizmet
veren kittphanede 2.475 metre kare kullanim alanma sahip 420 kisi kapasiteli 2 adet kitap salonu, 160 kisi kapasiteli
cahsma salonu, 108 kisi kapasiteli 7/24 ¢ahgsma salonu, 10 kisi kapasiteli akademik personel ¢ahsma odasi, 40 kisi
kapasiteli sesli grup ¢calisma odasi, 14 kigi kapasiteli internet erisim odasi ve gesitli hizmet alanlar1 bulunmaktadir..

Ogrenci ve personelimizin 08.30 - 17.30 saatleri arasinda kiitiiphaneden yararlanmalari miimkiindiir. Kiitiiphaneye
ait bazi bilgiler Tablo.5’de sunulmustur



Tablo.5. Kutiphane Kaynaklarmmin Yillara Gore Dagilinu

_ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

37416 37530 39530 43000 42767 47981 50046 50996
255 262 375 249 262 349 262 350
1799 419 419 3510 3773 4186 4330 4430
Elektronik Kitap 375 375 375 384 173384 181384 505894 509278
SRk B Zigyal 555 764 764 800 850 850 850 850
Say1s1
I;;;yl ;tlYapt“'an Sl 2499 3611 3611 2152 2289 - 9859 2850
il VETIER L) 8276 15426 15426 11813 13382 5650 2465 335
Sayis1 (Kisi)
L llzmlkm L RiTiplivie YORDAM YORDAM YORDAM YORDAM  YORDAM  YORDAM  YORDAM Yordam
Otomasy on Programi
Okuyuculara Tahsis
Edilmis Bilgisayar Sayisi 13 19 19 12 13 15 11 13
(Adet)
Gorme Engelliler Icin
Kitap Okuma Sistemi 8 e € L 8 8 8 8
Okuma Salonu (Kisi) 116 116 116 120 116 128 137 580
HeplEmItet L 1296 1296 1296 1300 1188 1188 1188 2520
(Metre)
Kitap Salonu (m2) 300 300 300 400 500 500 500 2475
Okuma Salonu (m2) 250 250 250 250 250 250 250 718

4- Fiziki Gelisme
4.1- Kampusler

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda iic kampiiste faaliyetlerini siirdirmektedir. Bunlar: Merkez Kampis,
Mercidabik Kampiisii ve Karatags Kampiisiidiir. Merkez Kampiis alan miktart: 258.689,30 m?, Mercidabik Kampiisii
alan miktarr: 132.760 m?> ve Karatas Kampiisii alan miktar:: 26.022 m2’dir. U¢ kampus de sehir merkezindedir..
Merkez Kampiiste imar faaliyetleri, Yerleske Yapi Planma (Imar Plani) gore yapimaktadir.

Karatag Kampiisiimiizde Yusuf Serefoglu Saglk Bilimleri Fakultesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, uluslararasi 6grenci yurdu yer almaktadir. Mercidabik Kampiisiimiizde Ziraat
Fakiiltesi, Uygulamal Bilimler Fakiiltesi ve Teknik Bilimleri Meslek Y Uksekokulunun bélimlerinden Bitkisel ve
Hayvansal Uretim bolimii yer almaktadr. Diger tiim akademik ve idari birimler, sosyal tesisler ile egitim-uygulama-
arastrma merkezleri ise Merkez Kampiiste bulunmaktadir.
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4.2- Tamamlanan Yapilar

Universitemizde kapah alan miktarlar1 Tablo.6 da verilmistir.

Tablo.6 Toplam Kapah Alan Miktan

Alan m?

135.301

135.527

_ 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Toplam Kapal 95.541,89 120.000 135.301 151.566,67  151.607,32

Kilis 7 Aralik Universitesi'nde 2009-2020 periyodunda tamamlanip mensuplarm hizmetine sunulan yapilar
Tablo.7’de verilmistir.

Tablo.7 2009-2021 Periyodunda Hizmete Acilan Yapilar

SiraNo

S

N DTN BN S ST RN Y Y Y Y (Y Y iy sy reey ey
I%%‘ll%\“\‘H%‘%!“%{‘%!“%{|%%“%\‘H%I%\||l“%{‘%%‘%{‘%%‘lil‘lll“‘l‘\|i|‘%k‘%{li‘{{‘%{

Yap1

Merkezi Laboratuvar
Su Deposu
Amfi

Uygulama Oteli, 300 Kisilik Firmh Restoran, Teras Kafe

ilahiyat Fakiiltesi

M iihendislik M imarlik Fakiiltesi
Rektorlilk Hizmet Binas1

Konferans Salonu
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu

Cevre Diizenlemesi ve Spor Alanlart

Lojman 2. Etap

Lojman 1. Etap
Lojman TOKI

Hali Sahalar ve Dinlenme Salonlart
Peyzaj Diizenlemeleri

Ogrenci Yurdu

Karatag Kampiis Giris Kapist
Merkezi Derslik

Sosyal ve Kilturel Merkez
Altyapi(galeri)

Merkez Kampiis Giris Kapis1

Kilis Evi-Kilis Kaltur Evi

Kilis Evi Bahgesi ve Cevresi
Kapali Spor Salonu

Meslek Yiiksekokulu Laboratuvar ek binasi
Merkez camii

Ziraat Fakdltesi

Hizmete Agilis

2015
2015
2015
2015
2014

2013
2012

2012
2012

2012
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2010
2010
2010
2010
2010-2014
2010-2014
2009
2016
2016

2016

Thale Bedeli
(1.000TL)
3,31
1,915
104
167
7,098

13,227
10,5

2,79
1,03

3,479
2,953
1,44
471
19
10
249
3,877
5,557
3,286
494
120
120
982
1.977

Kilis Un. Gelis.

Dernegi
16.500

Kapali Alani (m?)

1,982
2000 ton (kapasite)
350 (kisi)
8,852
9,955

18,304
13,582

4,019

6,87

6,87
2,638
624,21

1,508
17 (glivenlik alani)
7,983
8,852
2.500 m(uzunluk)
18.35(giivenlik alant)
312
2,171
1,973
1.213,71
1.970

8.370,02



4.3- Bilgi islem Alt Yapisi

Uc kampiiste de tiim akademik ve idari birimleri kapsayacak sekilde bilgi islem alt yapis1 olusturulmustur. Tiim
akademik birimlerimizde bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmustur.

Tablo.8 Yillara Gére Bilgi islem Alt Yapisi

615 629 635 756 876 876 760 800

M asaiistii Bilgisayar say1s1

Dizustu Bilgisayarlar 180 201 210 253 253 253 240 315
Terminal Bilgisayarlar 422 418 418 277 199 199 100 96
Internet Baglant1 Hizi (M sps) 100 150 150 250 250 250 400M bps 400
Sunucu Bilgisay ar 18 18 20 10 5 5 5(fiziksel), 2
46 (sanal)
Kenar Switch(24°1i) 66 72 73 38 25 25 54 31
Kenar Switch(48’li) 63 66 75 76 75 75 29 68
Merkez Switch 4 6 7 7 7 7 7 2
Data Storage 1 1 1 1 1 1 3 2
kleme Unitesi 2 2 2 2 2 2 2 2
Kesintisiz Giig 2 2 2 2 2 2 2
Kaynagi(10KVA)
Internet Kullanic1 Sayist 4.000 4500 4500 10,000 10.000 11.000 10.500 11.173
Yay gin wireless sistemi say1si 116 91 121 113 123 133 133 200
Tablo.9 Universitemizdeki Mevcut Yazihmlar
Programin Adi Kullanilan Birim Kullanim Amaci Alim Tarihi
Mail Gateway (Comodo) Bilgi islem Dairesi Baskanlig: Universite Personel E-Posta Giivenligi 2018
Mail Gateway (Proxmax) Bilgi Islem Dairesi Baskanhg Unv. Ogrenci E-Posta Giivenligi 2020
NAC Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: Network Aktif Cihaz Yodnetimi 2021
Extreme Management Center Bilgi Islem Dairesi Baskanhg Switch Yonetim Yazilimi 2021
Forti Analyzer Bilgi Islem Dairesi Baskanlhg Log Yazilim Yo6netimi 2019
Turnike Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: Solipay 2021
Zimbra E-Posta Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg Universite E-PostaHizmetleri 2016
UZEP Bilgi islem Dairesi Baskanhg Uzaktan Egitim Yazilim 2020
Avira Antiviriis Bilgi Islem Daire Baskanlig Glivenlik 582%
2013
Sanallagtirma (Vmware) Bilgi Islem D. Bsk.lig1 Sistem Odast 2011
VEAM BACKUP Bilgi Islem D. Bsk.lig1 Yedekleme 2014

12



ACT FAX Server Sinirsiz Kullanici Tiim Akademik ve Idari Birimler Fax Kullanimmm Online Olarak 2015

Yapilmasi
Cevrimici Eszamanl Egitim Yazilimi ve Ogrenci Isleri Daire Bask. Eszamanl Uzaktan Egitim Saglamak 2015
Entegrasyonu
Yabanci Dil Hazirhk Okulu Otomasyon  Ogrenci Isleri Daire Bagk. Hazirlik Ogrencisi Islemleri 2015
Yazilimi
Formasyon Otomasyon Yazilmm Ogrenci Isleri Daire Bask. Formasyon Ogrencisi Islemleri 2015
EBYS Yaz Isleri Miidiirliigii Evrak T akip ve Arsivleme 2013
Erasmus Dss liskiler Erasmus Islemleri 2013
FileMaker Pro11 VLA Edu Server+5 Kitiphane ve Dok.DB Yordam Programu igin 2011
Kullanic1
Optikos Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Siav Kagtlarini Optik Okuma 2011

Diller, T tirk Dili ve Enformatik Bolimu

Oracle Veritabani Opgrenci [sleri Daire Bagkanligt Universite Otomasyonu 2011
Personel Otomasyonu Personel Daire Bsk.l1g1 Personel islemleri 2010
SGB Net Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Ayniyat ve diger SGB Islemleri 2010
KBS SAY2000i SGB Net Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Maas Odeme islemleri 2009

Ayniyat ve diger SGB islemleri 2010
Universite Otomasyonu Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: Ogrenci ve Personel islemleri 2009
Yordam Kittuphane ve Dok. DB Katalog T aramast 2009
Biitce ve Muhasebe Otm.Egemen Bilgisayar ~ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biitce ve Muhasebe 2009
STA4-CAD V13.0 Yapi Isleri ve T eknik Daire Bagkanlig Bilgisayar Destekli Statik Analiz 2009
SINERJT HUKUK Hukuk Miisavirligi Hukuk Yazilim1 2013

5- Tasit Hizmetleri

Universitemiz hizmetinde kullamlan araclar
Kilis 7 Aralk Universitesi olarak {iniversitemizin sahip oldugu tasitlara Tablo.10’da yer verilmistir.

Tablo 10 Universitemize Ait Araclar

1 Adet Nilfisk (Kuguk Stpurge)

Kilis 7 Aralk Universitesi olarak {iniversitemiz mevcut tasitlarma Tablo.11°de yer verilmistir.
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Tablo 11 Mevcut Tasitlar
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HIiZMET ALIMINDA KULLANILAN ARACLAR

ARACIN MARKASI

RENAULT FLUENCE

RENAULT FLUENCE

RENAULT MEGANE

FIAT LINEA

FORD TRANSIT (MINIBUS)

TEM SA PRESTIJ(OTOBUS)

TEM SA PRESTIJ (OTOBUS)
MERCEDES (OTOBUS)

TOYOTA VERSO

TRANSIT MINIBUS

TOYOTA AVENSIS

MITSUBISHI L200 (PIKAP)
TOYOTARAV-4

YAMAHA GOLF ARABASI

AUDI A6

MONDIAL (ATV)

HONDA MSX125 MOTORSIKLET
YAMAHA NMAX (MOTORSIKLET)
MITSUBISHI KAM YON (SUPURGE)
JCB KUGUK KEPCE

JCB BUYUK KEPCE

NEW HOLLAND TRAKTOR

NEW HOLLAND TRAKTOR
TUMOSAN TRAKTOR
OTOKARKAM YON

NILFiSK KUGUK SUPURGE

MST KEPCE

YAMAHA NMAX (MOTORSIKLET)

ARACIN
MODELI

2012
2012
2005
2010
2009
2012
2012
2013
2009
2016
2010
2011
2014
2013
2017
2013
2018
2016
2012
2013
2009
2010
2010
2013
2015
2015
2015
2016
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ARACIN GOREVLI
OLDUGU BiRiM

TASIT ISLETME SEFLIGI
TASIT iSLETME SEFLIGi
TASIT ISLETME SEFLIGi
TASIT ISLETME SEFLIGI
TASIT ISLETME SEFLIGI
TASIT iSLETME SEFLIGi
TASIT ISLETME SEFLIGi
TASIT iISLETME SEFLIGI
TASIT iISLETME SEFLIGi
TASIT iSLETME SEFLIiGi
TASIT ISLETME SEFLIGi
TASIT iSLETME SEFLIGi
TASIT ISLETME SEFLIGi
TASIT ISLETME SEFLIG1
REKTORLUK MAKAMI
GUVENLIK BIRIMI
GUVENLIK BiRIMI
GUVENLIK BIRIM I

IDARI VE MALIiiSLER D BSK.
IDARI VE MALIiSLER D.BSK.
IDARI VE MALIISLER D.BSK.
IDARIVE MALIiSLER D.BSK.
IDARI VE MALIiiSLER D.BSK.
IDARI VE MALIiiSLER D BSK.
IDARIVE MALIISLER D.BSK.
IDARIVE MALIiSLER D.BSK.
IDARIVE MALIiSLER D.BSK.

GUVENLIK BIRIM1

YAKIT TURU

DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
BENZIN
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
BENZIN
DIZEL
BENZIN
BENZIN
BENZIN
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
DIZEL
BENZIN



6- Dis iliskiler Ofisi

Dis Iliskiler Ofisi, akademik ve idari birimler ile isbirligi icerisinde, proje, Erasmus, Mevlana ve Farabi
degisimi, diger {iniversiteler ile igbirliginin yiiriitilmesinde damigmanlik ve koordinasyon hizmeti vermektedir.

6.1- Erasmus+ Degisim Program

Universitemiz, AB iilkeleri ile degisim programi olan Erasmus Programma 2010 yilinda kabul edilmistir (Bkz.
Erasmus Extended University Charter). Erasmus Programi kapsammda 20 iilkeden 73 farkh iiniversite ve 30 farkh
bolim ile tiniversitemiz arasinda ikili anlagsma yapilmistir.

Kiiltiirel ve Bilimsel Isbirligi Kapsaminda Yapilan Anlagmalar
1- Forest Science and Technology Centre of Catalonia-ispanya

2- Kumamoto University-Japonya

3- Uzhhorod National University-Ukrayna

4- University of Porto-Portekiz

5- Tiaret Ibn-i Khaldoun University-Cezayir

6- Al- Zaytoonah University-Urd(in

7- Elrazi University-Sudan

ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2014-2020

The European Commission hereby awards this Charter to:
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

The Institution undertakes to respect the following principles: After Mobility

+ Respect in full the principles of set out in the Prog: and ensure equal access and + Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards the degree, provided these have
to mobile from all been satisfactorily completed by the mobile students.

+ Ensure full recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and, where possible, train- + Provide incoming mobile participants and their home institutions with transcripts containing a full, accurate

eeships in terms of credits awarded (ECTS or compatible system) Ensure the inclusion of satisfactorily and timely record of their achievements at the end of their mobility period
completed study and | or traineeship mobility activities in the final record of student achievements (Diploma + Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity, UPON return, to build on their
Supplement or equivalent). experiences for the benefit of the Institution and their peers

+ Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming mabile students for tuition, registration, examina- + Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities undertaken curing the mobility
tions or access to laboratory and library facilities. period, based on a mability agreement

The Institution further undertakes to:

- When ipating in pean and Internati Coop ion Projects -
- When Participating in Mobility Activities - + Ensure that cooperation leads (o sustainable and balanced outcomes for all pariners.
+ Provide relevant support to stal
Before Mobility + Exploit the results of the proje
+ Publish and regularly update the course catalogue on the website of the Institution well in advance of the feastiturtionis sl vicourage e
mobility periads, 50 s to be transparent to all parties and allow mobile students to make well-informed
choices about the courses they wil follow. - For the Purposes of Visibility -
+ Carry out mability only within the f prior These * D his Charter and the n rasmus Py rent prominentls he Institution's website
establish the respective roles and responsibilities. of the difforent parties, as well as their commitment SR LS STNELRE JMNL G WVMGE SERRL I Pascy SRBGITIE PASTMMI. B0 S N AT
shared quality criteria in the selection, preparation, reception and integration of mabile participants. + Promote cansistently activities supported by the Programme, along with their results
+ Ensure that outgoing mobile participants are well prepared for the mobility, including having attained the
necessary level of linguistic proficiency. Bkt ek
+ Ensure that student and staff mability for education of training purposes is based on a learming agreement o ony of the obor
for students and a mobility agreement for staff validated in advance between the home and host institutions
or enterprises and the mabile participants
+ Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and outgaing mobile participants.
+ Provide assistance related + for incoming
+ Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommadation,

ies
wy that will m t on individuals and participating
ng with the wider academic community.

During Mobility
+ Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and incoming mobile participants.
+ Integrate incoming mobile participants into the Institution’s everyday life
+ Have in place appropriate mentoring and supp
+ Provide appropriate linguistic support Lo Incoming mobile participants.

ements for mobile participants.

Kilis 7 Aralk Universitesi Erasmus+ Degisim Programm kapsammda 2020-2021 akademik yih icin 58.300
euro hibe almaya hak kazand.
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Tablo.12 Erasmus + Ogrenci Degisim Programn ve Personel Degisim Hareketliligi, Anlasma Sayilan
ve Erasmus+ Butcesi

Ogretim Yili Personel Anlasma Erasmus+ Butgesi

Sayilan

2013-2014 30-35 €189.350
20142015 ______

2015-2016 €92.000

20162017 ______

2017-2018 € 86.640

2019-2020 €64.750

[ 2021-2022 | 25(Tahmini) 10(Tahmini) Heniiz belli degil

6.2- Farabi Program

Program cergevesinde Universitemizin yurticinde 101 {iniversite ile is birligi bulunmaktadir. Bu kapsamda
ogretim liyesi degisimi dersalma ve ders verme hareketliligi karsiikh olarak gerceklestirilmistir.

Tablo.13 Farabi Ogrenci Degisim Hareketliligi

=

2015-2016
——
2017-2018
2018-2019
2019-2020

2020-2021
2021-2022

NOT: Farabi Degisim Hareketliligi ve Mevlana Degisim Hareketliligi YOK’iin karartyla 2020-2021 ve 2021-2022 donemlerinde
gegcici olarak durdurulmustur
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6.3- Mevlana Programu

Mevlana Degisim Programi, AB filkeleri dismdaki lilkelerde egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasmda
0grenci ve 6gretim elemani degisimini gergeklestirmeyi amaglayan bir programdir.

Universitemiz bu program kapsammda 10 tilkeden 15 iiniversite ile ikili anlasma imzalamistir.

MEVLANA DEGISIM
PROGRAMI

‘
)
¢

"Come, come again, whoever you are, come!
Heathen, fire worshipper or idelatrous, come!
Come even if you broke your penitence a hundred times,
Ours is the portal of hope, come as you are.”

o Heslana Colatdodatine Saerred

7- Yaym, Proje ve Laboratuvarlar

Kilis 7 Aralk Universitesi'nde bilimsel yaymlarm gelismesi icin gerek altyapr gerekse Kkiiltiirel gelisime
yonelik 6énemli adimlar atilmugtir.

7.1- Bilimsel Arastirma FaaliyOetleri
Kilis 7 Aralik Universitesi'nde bilimsel arastrma faaliyetleri ile TUBITAK ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve
Biitce Baskanligi tarafindan desteklenen projelerin  koordinasyonu Bilimsel Arastrmalar Birimi tarafindan

saglanmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi'nin 2021-2022 yillar1 bilimsel arastrma proje sayiari ve kaynak kullanmlari
Tablo.14’de gosterilmistir.
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Tablo 14 Yillar itibariyle proje sayilan

Yillar Proje Sayisi Proje Sayisi (Tire Gore)
MAP LTP AAP ipek Yolu
(Minferit Arastirma (Lisansiistii Tez Projesi) (Arastirma Altyapi Kalkinma Ajansi
Projesi) Projesi) Projesi

1 ; 1 :
. - : 1

2 z : -
2 : - -
3 1 - -
1 : : 1
00| 4 ; 1 1
: : 0 1

7.2- Laboratuvarlar ve Atblyeler

Kilis 7 Aralk Universitesindeki laboratuarlar, {iniversitemizin arastrmacilarma bilimsel ¢ahsmalarmda
yardimc1 olmakla birlikte bolgede ihtiya¢ duyulan test ve Olglim isteklerini karsilamak amaciyla kurulmustur. Bunlar;
mteraktif, yabanci dil (multimedya), fizik, kimya, biyoloji, elektrik, bilgisayar ve toprak analiz laboratuari ile makine,
insaat, tekstil ve dogalgaz atdlyesidir. Ayrica Multidisiplinler AR-GE faaliyetlerinin yiiriitilecegi Ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastrma Merkezi 2016 yilinda hizmete girmistir. Laboratuar ve atolyelerin yer aldigi birimler
Tablo.14’te sunulmustur.

Tablo.15 Laboratuvar ve Atolyelerin Yer Aldig1 Birimler

Laboratuvar Adi Yer Aldig1 Birim Laboratuvar Sayisi
Saghk Hiametleri MYO 6
Tyt Fakites: 1
Sosyal v Killturel Merke? )

G A R L L S | ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma 13
Laboratuvari,Makine Laboratuvari vb. Merkezi

Teknik Bilimler MYO 2
Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 2
Bilgisayar Laboratuvarlari flahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler MYO

Saglik Hizmetleri MYO 2
Karatag Merkezi Derslik

Ziraat Fakultesi

Ogrenci Laboratuvarlar1 ve Atolyeler Teknik Bilimler MYO

Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi
Mihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri MYO

Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Islami ilimler Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler MYO

50
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8- Akademik - idari Personel ve Ogrenci

8.1- Akademik Personel
8.1.1- Ogretim Elemanlan

Tablo.16 Ogretim Elemam Sayilannin Yillara Gore Dagihm

_
________

Dogent

Yardme: Dogent ________

Oﬂretlm

UyeS|

Ovretlm
Gorevl isi
Okutman
Arastirma
Gorevl isi

Uz man

________

8.1.2. OYP ve MEB Kaynakli Personel

Universitenin_Gelecekteki insan Kaynag

1) 2021 yih itibariyle {iniversitemize Ogretim Elemam Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda kag arastirma
gorevlisi atandi?

- 2021 yih itibariyle OYP kapsammda arastrma gérevlisi atamasi ger¢eklesmemistir.

2) Universitemiz adma Milli Egitim Bakanhg: tarafindan farkl iilkelere gonderilen personel sayis1 2021 yih
itibariyle kag¢ adede ulagmustir)

- MEB burslu personel sayis1 2021 yili itibariyle 20 kisidir.

Tablo.17 MEB Bursuyla Yurtdisinda Lisansiistii Egitim Gorenlerin Yillara Gore Dagihimm

T aw T e | ow | ae | s | a0 | am |

MEB Bursuyla Yurtdisinda
Lisansiistii Egitim
Gorenler
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8.2- idari Personel
8.2.1- Memur, Giivenlik ve Isci

Tablo.18 Kadrolu Memur, Givenlik Gorevlisi ve Iscilerin Yillara Gére Dagilim

Kadrolu Memur

019
215 210 202 200 198 206 205 205

Sayilari
ivenlik Gorevisi 64
Guwvenlik GoreMisi 53 54 55 55 54 53 64
Sayilari
isci Sayilar1 76 76 75 75 71 71 81 85

344 340 332 330 323 330 350 354

8.3-Ogrenci Sayisi

8.3.1- Ogrenci Sayis1

2021-2022 egitim-6gretim yilinda; On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora dgrenci sayis1 10.098 olarak
gerceklegmistir.

II. Oretim

=
5573 669 6242

Yilksek Lisans 394 60 454
1 :
TOPLAM 9369 729 10098
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A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Hiikiimet Program ve Kalkinma Plaminda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

67 inci Hukimet ve 11 uncu Kalkinma Planlarinda yer alan idare ile ilgili politika ve oncelikler asagidaki
sekilde tespit edilmigtir.

Kalkmma Plani, uluslararasi igbirliklerinin ¢esitlenerek daha karmasik bir hale geldigi, belirsizliklerin arttigy,
gelismis ve gelismekte olan iilkeler agismdan ekonomik ve siyasi gii¢ dengelerinin hizli bir bicimde degistigi, kiiresel
diizeyde yeniden dengelenme siirecinin devam ettigi,siyasi ve ekonomik diizlemde yeni gii¢ ve ¢ekim merkezlerinin
olustugu bir ortamda hazrlanmigtir.

Kiiresel diizeyde artan politik, ekonomik vefinansal risklerin yani srra teknolojik rekabet ve ticaret alanlarmda
artan gerginlikler ve yeni korumacilk egiliminin besledigi belirsizlikler, ¢atiyma alanlarmm ve ittifaklarm hizli bir
bicimde yer degistirmesine neden olmakta ve iilkelerin belirli alanlarda siirekli konumlanmasmi giiglestirmektedir.
Diger taraftan, kiiresel giic odagi olan iilkeler, kalkmma ve ekonomik biiylime siireclerini ¢ok daha stratejik bir
yaklagimla yonetmeye egilmekte; onemli isbirlikleri gelistirmekte, kritik teknolojilerdeki yetkinliklerini artrmakta ve
ekonomik tercihlerinde daha planh bir yaklagim benimsemektedir. Bu durum, uzun vadeli oncelikleri gormeyi
kolaylagtran kalkinma siirecinin planlanmasma her zamankinden daha fazla ihtiya¢ olusturmaktadir. On Birinci
Kalkmma Plam, ortak hedeflere yonelen yogunlasma stratejilerinin uygulamaya konulmasi yoluyla orta ve uzun
vadede ekonomik ve sosyal kaynaklarm artirilarak daha {iretken alanlara yonlendiriimesi i¢in yol gdsterici bir iglev
ustlenecektir.

On Birinci Kalkinma Planiiikemizin her alandaverimliligi artrarak, milliteknoloji hamlesiyle uluslararasi
dizeyde rekabet giicii kazanmasma yonelk daha fazla deger lireten bir ekonomik ve sosyal kalkmma siireci
ongormektedir. Planda, hukukun dstiinligii, giicli demokrasi ile korunan vegelistirilen temel hak ve
hiirriyetler kalkmma c¢abasmmn tastyict siitunlar1 olarak benimsenmekte; ekonomide istikrar ve siirdiiriilebilirlik, beseri,
sosyal ve mekansal gelisme alanlarmda refahm artis1 ve adil paylasmu ile siireklilik arz eden bir gelismislik yonelimi
oncelikli bir amag olarakortaya konulmaktadr.

Kalkmma Plani, her alanda rekabetciligive verimlilikartismi saglamaya odaklanmustir.Plan, istikrarh ve giiclii
ekonomi, rekabetci {iretim ve verimlilik, nitelikli insan ve gii¢lii toplum, yasanabilir sehirler ve siirdiiriilebilir cevre ile
hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim gelisme eksenleri olmak iizere bestemel eksenden olugmaktadir. Tiim
eksenler agismdan nihai olarak “daha fazla deger iireten, daha adil paylasan, daha giicli ve miireffeh Tiirkiye”
vizyonunun gergeklestiriimesi amaglanmaktadir. Bu yaklagimla, imalat sanayiinde belirlenen oncelikli sektorler basta
olmak iizere yerli iiretimin artriimasi ve sanayilesmenin hizlandirimas: éngoriilmektedir. Oncelikli sektorlere ilaveten
tarmm, turizm ve savunma sanayii kalkmma planinda oncelikli gelisme alanlari olarak belirlenmistir.

“Istikrarh ve giicli ekonomi” eksenialtindaekonomide; para, maliye, gelirler ve dis ticaret politikalarile bu
politikalar1 giiclendirecek makroekonomik hedeflere iligkin temel g¢ergeve ve prensiplere yer veriimektedir.
“Rekabetcilik Uretim veverimlilik” ekseni altmda ekonomide rekabet¢ilik ve verimlilik artis1 saglanarak tretimde
hedeflenen yapisal doniisimve refah artisma destek saglayacakpolitikalar kapsanmaktadir.“Nitelikli insan ve glicli
toplum” eksenialtinda beseri sermayenin gii¢lendirilmesi, kapsayici bilyiime yaklagimmm belirginbir bicimde hayata
gecirilmesi  ve refahm toplumun tiim kesimlerine yaygmlastrilmast amaciyla uygulanacak politikalar ele
almmaktadir.“Yasanabilir Sehirler ve Siirdiiriilebilir Cevre” eksenialtnda ekonomik ve sosyal faydanin artiriimasma
paralel olarak ¢evrenin korunmasi, sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin iyilestirilmesi ile bolgeler arasi
gelismiglik farklarmm azaltimasma yonelik hedef ve politikalara yer verilmektedir. “Hukuk devleti, demokratiklesme
ve iyi yonetisim” eksenialtinda ise hukuk devleti ve demokratiklesme ilkelerinin Devleti olugturan tiim kurum ve
kuruluglarda giicli bir sekilde egemen kilmdigkamu yonetimindekatimeilk, seffaflik ve hesap verebilirligin her
diizeyde hayat buldugu iyi yonetisim anlayismmn pekistigi hedef ve politikalar ele almmaktadr.

Orta ve uzun vadede ekonomik ve sosyal alanda hedeflenen temel yapisal doniisiimlere yonelik 6nemli
admlar1 igceren OnBirinci Kalkmma Plannda basta rekabet¢i iiretim ve verimliik olmak {izere tlm
eksenlerdedngoriilen politika ve tedbirlerle Planin uygulama ayagi gii¢lii ve somut bir bicimde tasarlanmistr. Bu
cergevede, kaynak dagimmmn ihtiyaglara ve tiretkenligi artrma islevine gore oOnceliklendiriimesi yapilarak, plan

kapsamimndaki bes yil boyunca uygulama mekanizmalar1 ve araglariortaya konulmustur.
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On Birinci Kalkmma Plam, bakanlklar basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluglarmm yam swra
toplumumuzun tiim kesimlerinden ¢ok sayida temsilcinin katkilartyla katiime1 bir yaklagimla hazrlanmistr. Bu
kapsamda {i¢ bin bes yiizii agkm kamu calisani, 6zel kesim ve sivil toplum kurulusu temsilcisi ve akademisyenin bir
araya gelerek katki verdigi 75 adet 6zel ihtisas komisyonu (OIK) ve ¢ahbsma grubu olusturulmustur. Ulkemizin
kalkinma onceliklerine yonelik goriis aligveris siireci kapsaminda 81 ilde toplam 267 adet toplanti ve calistay
diizenlenerek yerel diizeyde yaklagik 12 bin kiginin katkis1 almmustir. Ayrica internet ilizerinden gergeklestirilen
“vatandas anketi” yoluyla 19 bin kisiyi askin katithmcidan plan onceliklerine dair fikir ve dneriler alnmigtir.

Kalkmma Plani, diger politka dokiimanlar1 ile stratejik planlarm hazirlanmasmda tim kurumlara,
onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda ongoriilen politika ve tedbirlerin etkin bir
bicimde hayata gecirimesini teminen 3Cumhurbaskanhg Program, orta vadeli programlar (OVP), Cumhurbaskanhg:
yilllk programlar, bolgesel gelisme ve sektdr stratejilerikurumsal stratejik planlarKalkmma Plam esas almnarak
hazirlanacaktr. Kalkmma Planinda, plan ve biitge baglantisii giiclendirmek lizere uygulanacak tiim politikalarm ve
almacak tedbirlerin biitge boyutu Ozellikledikkate almmustr. Kamu kuruluslart politikalarmi, yatrm ve cari
harcamalarmi, kurumsal ve hukuki diizenlemelerini planda 6ngoriilen hedef ve kaynaklara gére ortaya koyacaklardir.

Cumhurbaskanhgi Hiikiimet Sisteminde yiiriitmenin hizh ve etkili yapisiyla bu ¢ergevede uygulanacak en tist
politikalarm belirlendigi On Birinci Kalkmma Planmm idarelerce etkin bir sekilde uygulanmasi amaglanmaktadir. Bu
cercevede Kalkmma Planindaki gelismelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi Hazine ve MaliyeBakanhg ileStrateji ve
Biitge Baskanligi koordinasyonundaetkin bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi aracihgiyla gerceklestirilecek ve
her y1l bir rapor seklinde Cumhurbagkanma sunulacaktir.

Kamu kuruluslar1 Planin amag, hedef, ilke ve politikalarigercevesinde kendi gorev alanlarma iligkin alt
politikalarm ve tedbirlerin gelistirilmesinden sorumlu olacaktir. Biitce ve harcama siire¢lerinde Plann amag, hedef ve
politikalar1 temel ¢cerceveyiolusturacaktir.

Jeopolitk ve ekonomik belirsizliklerin arttigi, kiiresel giic dengelerinin yeniden sekillenmeyebasladigi bir
donemde, iilkemizin sahip oldugu tiim kaynaklar1 ortak bir anlayis cercevesinde bu Plan ile belirlenmis hedeflere
yoneltmek suretiyle, riskleri ve tehditleri karsilayabilen, firsatlari ise milletimizin kazancma doniistiiren, refahi ve adil
boliisiimii herseyin iizerinde tutan bir yOnetim anlayismm hakimkilinmasi ve iilkemizin muasr medeniyetler
seviyesine ¢ikarilmasi temel hedefimiz olmayadevam edecektir.

2- Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politka ve o6ncelikleri, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanh@i tarafindan hazirlanmis olan
Turkiye'nin Yiksekogretim Stratejisi, Hilkiimet programi, kalkmma planlari ve yili programi, orta vadeli program,
orta vadeli mali planda belirlenen temel politikalar ve oncelikler ile 2018-2022 yillar1 stratejik planimmizda yer alan
stratejik amaclar ve hedefler ¢ergcevesinde sekillendirilmistir.

Bunlarm disinda Bilgi Toplumu ve Eki Eylem Plami ve ve paydas goriislerinden de istifade edilmis ve plana
islenmistir. Buna gore yapilan analizler ve degerlendirmeler sonucu 2018-2022 donemi stratejik planimizm 5 tema
lizerine oturtulmasi kararlastirimigtr. Bunlar;

e Egitim ve Ogretim

e Arastirma ve Gelistirme

e Personel (Akademik-idari) ve Kurumsal Yapi
e Fiziki Altyapr ve Ustyapi

e Bolge-Kent

Belirlen bu temalardan hareketle stratejik amag¢ ve hedefler ile bu ama¢ ve hedeflere ulasmayr saglayacak
stratejiler belirlenmis ve performans gostergeleri gelistirilmistir. Hazirlanacak olan performans programlari ve faaliyet
raporlart da bu amag, hedef ve stratejilere uygun olarak hazrlanacak ve performans gostergeleri izlenebilecektir.
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B-Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Planda yeralan misyon, vizyon, temel degerlerimiz, amag ve hedefler asagiya ¢ikarimistir.

3- Misyon

Insan odakh egitim-6gretim, arastrma-gelistirme faaliyetleriyle; sorgulayici, yasam boyu ogrenmeyi ilke

edinmis, bilimsel diigiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, kentin, bélgenin ve iilkenin kalkmmasma katki
sagla mak

4- Vizyon

Altyapisim geligtirerek ve personel niteligini giliclendirerek, bulundugu bolgenin ihtiyaglarma gore ihtisaslagmis,

cesitli arastrma-gelistirme ve projeleri ile kente ve {ilkeye katki sunan bir egitim ve biim merkezi olmak.

5- Temel Degerler

* Once insan

* Kamu Kaynaklarmm Etkili ve Verimli Kullamlmas1
e Katiimcilik

* Coziim Odaklilik

e Paydas Odakhlik

* Seffaflik

* Adelet

* Bilimsel Ozgurluk

* Bilimsel Etik ve DurUstlik

6-
Universitemizin 2018-2022 donemine ait Stratejik Planinda yeralan amag ve hedefler ile program déneminde

Stratejik Ama¢ ve Hedefler

oncelik verilecek amag ve hedefler asagidaki sekilde belirlenmistir.

6.1 . Universite Strate jik Plaminda Yer Alan Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1: Yiiksekogretimin amacma ve giliniimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim

icin caligmalar yaparak egitim ve dgretimin niteliginin ytikseltilmesi ve nitelikli bireyler yetistirilmesi

Hedeflerimiz:

1. Egitim programlarmi ¢agm gereklerine uygun modernize etmek ve 6grenci niteligini yiikseltmek

2. Degisim programlarmda anlagma ve ig birligi yapilan iiniversite sayismm arttirarak bilimsel ve kiiltiirel iligkileri
gelistirmek

3. Ogrencilerimizin kampiis yasamma ve sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamma hizh ve
kolay uyum saglamalar1 i¢in diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri arttrmak ve projeler
gelistirmek

4. Engelli 6grencilerimiz ve personellerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak

5. Ogretim elemani kadrosunu nicelik bakimmdan giiclendirerek &gretim elemam basma diisen dgrenci sayismi
Turkiye ortalamasma yaklagtrmak

6. Plan donemi icinde, eksiklikler nedeniyle 6grenci alamayan fakiilte ve yiiksekokullarda eksiklikleri

tamamlayarak Ogrenci almak ve bdlgenin ihtiyaglarma uygun yeni fakiilte, meslek yiiksekokulu, yiiksekokul
ve bolimler agmak
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Stratejik Ama¢ 2: Ulusal ve yerel paydaslarla isbirligi i¢inde {ilkenin kalkinmasina yonelik c¢aligmalar

yapilmasi ve bolgeselkentsel gelismeyi saglayaci arastirma gelistirme calismalari yaparak bilimsel yayinlar ile buna
katkida bulunulmasi

Hedeflerimiz:

1.
2.

3.

Aragtirma ve geligtirme altyapismu gliclendirerek ulusal ve uluslararasi destekli proje sayismi arttrmak

Kilis'in potansiyeline uygun zeytin ve liziim {iiretimi ile ilgili yenilikleri ciftcilere tanttarak, ciftcileri katma
degeri yiiksek iiretim modeline yonlendirmek

Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiiltiirine yonelik bilimsel arastrmalar yaparak bu ¢ahsmalarm odak noktasi
konumuna gelmek

Plan donemi i¢inde iniversitemizin indekslere giren bilimsel yaym sayism arttrarak URAP siralamasmndaki
yerini yikseltmek

Universite-Sanayi Is Birligi modeli kurmak

Stratejik Amag¢ 3: Kilis 7 aralik iiniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gerceklestirmek igin

kurumsal yapmm gelistiriimesi ve akademik/idari personelin gelisimine katkida bulunarak verimliliginin arttrilmasi

Hedeflerimiz:

1.
2.

Akademik/idari personelin nitelik yoniinden gelisimini ve kurumsal yonetisimi saglamak
Akademik ve idari personelin ¢calisma ve sosyal hayatma yonelik projeler ve faaliyetler ile kurumsal aidiyeti
arttrmak

3. Amag ve hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagmak i¢in gelirlerin arttrlmasm saglamak
4. Stratejik yonetimi etkinlestirerek; kurumsallasmayi, idari ve mali stirdiiriilebilirligi saglamak
Strate jik Amag 4: Engelli dostu, ¢evrecive siirdiirtilebilir altyapi ve {istyapiya sahip olunmasi
Hedeflerimiz:
1. Fiziki altyapr ve iistyapiy1 giiclendirerek iiniversitemizin hizmet kalitesini ylikseltmek
2. Bilgi teknolojileri altyapismi ¢agm gereklerine uygun olarak modernize etmek
Strate Jik Amag 5: Bolge/sehir-tiniversite isbirliginin giiclendirilerek toplumsal hizmet Gretilmesi
Hedeflerimiz:
1. Kentin ve Kilis Halk'nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglamak
2. Universitemizin ve Kilis'in tantimma yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler iiretmek

4.2 . Program Doneminde Oncelik Verilen Amag ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarm: kapsayan stratejik planmda yukarida belirtildigi gibi 5 adet stratejik amag
ve 19 adet stratejik hedef bulunmaktadir. Alt program ve stratejik plan iligkisi asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 19- ALT PROGRAM HEDEFLERI ve STRATEJiK PLAN iLiSKiSi

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN iLiSKisi

Kurum: KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Yil: 2022

PROGRAMADI

ALT PROGRAMADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

ILISKILI OLDUGU STRATEJIK
AMAGC

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

Ukemizin bilgi birkiminin
arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
lizere yliksekdgretim
kurumlarinda arastrma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
guclendiriimesi

Y liksekogretimin amacina ve
gunimuz kosullarina uygun
caddas, kaliteli egitim-6gretim
icin calismalar yaparak egitim ve
ogretimin niteliginin

yukseltimesi ve nitelkli bireyler
yetistirimesi

Ulusal ve yerel paydaslaria
isbirigi icinde Ulkenin
kalkinmasina yoénelk calsmalar
yapimasi ve bolgesel/kentsel
gelismeyi saglayaci arastirma
gelistirme calismalari yaparak
biimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulimasi

Kiis 7 aralk Universitesinin
misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gerceklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistiriimesi
ve akademik/idari personelin
gelisimine katkda bulunarak
verimliiginin arttirimasi

Y UKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Y Uksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagl biimsel
calsmalarin arttirimasi

Y liksekdgretimin amacina ve
gunimuz kosullarina uygun
caddas, kaliteli egitim-6gretim
icin calismalar yaparak egitim ve
ogretimin niteliginin

yukseltimesi ve nitelkli bireyler
yetistirimesi

Ulusal ve yerel paydaslara
isbirligi icinde Ulkenin
kakinmasina yonelik calismalar
yapimasi ve bolgesel/kentsel
gelismeyi sadlayaci arastirma
gelistirme calismalari yaparak
biimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmasi
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Kiis 7 aralk Gniversitesinin
misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gergeklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistirilmesi
ve akademik/idari personelin
gelsimine katkda bulunarak
verimliiginin arttrimasi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine
ihtiyac duydugu alanlarda
egitimler verimesi, kamu
kurum ve kuruluglarn, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarka isbirliginin
gelsmesine katkida
bulunulmasi

Y liksekogretimin amacina ve
glinimuz kosullarina uygun
caddas, kaliteli egitim-6gretim
icin calismalar yaparak egitim ve
ogretimin niteliginin
yukseltimesi ve nitelkli bireyler
yetistirimesi

Ulusal ve yerel paydaslarla
isbirigi icinde Ulkenin
kalkinmasina yoénelk calsmalar
yapimasi ve bolgesel/kentsel
gelismeyi sadlayaci arastirma
gelistirme calismalari yaparak
biimsel yayinlar ile buna katkida
bulunulmasi

Kiis 7 aralk Universitesinin
misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gerceklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistirilmesi
ve akademik/idari personelin
gelisimine katkda bulunarak
verimliiginin _arttirimasi

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci,
bilgi Ureten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Kilis 7 aralk Gniversitesinin
misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gerceklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistiriimesi
ve akademik/idari personelin
gelisimine katkida bulunarak
verimliiginin arttirimasi

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterliik sahibi ve
gelsime ack mezunlar
yetistirimesi

Y liksekdgretimin amacina ve
glinimuz kosullarina uygun
caddas, kalteli egitim-6gretim
icin calismalar yaparak egitim ve
ogretimin niteliginin
yukseltimesi ve nitelikli bireyler
yetistirimesi

Kilis 7 Aralk Universitesinin
misyonuna uygun olarak,
vizyonunu gergeklestirmek icin
kurumsal yapinin gelistirilmesi
ve akademik/idari personelin
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gelisimine katkida bulunarak
verimliiginin arttrimasi

Y liksekogretimin amacina ve

Y Uksekdgretim 6grencilerine gunum(iz kosularina uygun

Y UKSEKOGRETIMDE

sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin
kaltesinin artirimasi;

caddas, kaliteli egitim-6gretim
icin calismalar yaparak egitim ve
Ogretimin niteliginin
yukseltimesi ve nitelkli bireyler

OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin

yukseltimesi

yetistirimesi

Engelli dostu, ¢evrecive
surdarllebilir attyapi ve
Ustyapiya sahip olunmasi

C- idare Performans Bilgisi

Tablo 20- Kilis 7 Arahk Universitesi Performans Bilgisi

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Biitge Yili:
Program Adz:

Alt Program Ad1: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekce ve Aciklamalar

14 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérliiglimiizce Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri yapimaktadir.
BAP (Bilimsel Destek ve Koordinasyon Merkezi) tarafindan Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetleri

yapimaktadir.

Alt Program Hedefi:
Y liksekdgretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel galismalarin arttiimasi
Performans Gostergeleri

T 2021 2021 YS
Performans GOstergesi (_)I(_;u_ 2020 Planlana Gerg. 2022 2023. 202‘.1
Birimi L. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ar-ge've harcanan bitcenin ;o 0,37 0,01 0,37 0,37 0,38 0,38
toplam biitgeye orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitenin toplam biitce biiyikligi icerisinde ar-geye
yapilan harcamanin payi izlenecektir.

Ar-ge Harcamas! / Toplam Biitce

Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

.. . Olcii 2021 2021 ¥S 2022 2023 2024
Performans Gostergesi LT 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya cikan
drtnlere iliskin alinan patent Sayl 0 0 0 1 0 0
saylsl

Gostergeye Iliskin Aciklama:

2022 yiinda 1 adet patent bagvurusu yapiimasi planlanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Patent Sayisi
Verinin Ki_lynag"jl: Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
Sorumiu Idare:
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.. . Olci 2021 2021 ¥S 2022 2023 2024
Performans GoOstergesi LT 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
?—_Ar-ge sonucu ticarilestirilen Say 0 3 0 1 0 0
ariin sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: 2022 yilinda 1 adet Urlnin ticarilestirilmesi planlanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Ticarilestirilen Griin sayisi
Verinin Ki_lynaﬁlz Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi
Sorumlu Idare:
. . Olcti Ay A 2022 2023 2024
Performans Gostergesi L2 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
‘r:;i?t;arft'rma merkezleri gelir TL 160.007:  200.000:  50.000:  75.000. 100.000i  110.000

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Universitemiz arastirma ve uygulama merkezlerinin gelir gerceklesme
verilerine gére dizenlenmistir

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerince elde edilen gelirler toplami
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

= oo 2021 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I(;u_ 2020 Planlana Gerg. 2022 2023. 202‘.1
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Ara1_§_t|rma mverkezl_ermln Sayl 0 5 0 1 5 5
sanayi ile yaptigi proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2022 yilinda sanayi ile 1 adet proje yapilmasi planlanmaktadir.2023 yilinda
2 adet proje hedeflenmektedir.

Sanayi ile yapilan proje sayisi
Genel Sekreterlik

.. . Olcu 2021 2021 ¥S 2022 2023 2024
Performans Gostergesi L 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma Say 16 16 9 20 20 20
projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen
proje sayisi 2020 yilinda 16 adettir. 2022 yilinda 20, 2023 yilinda da 20 adet
projenin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen Proje Sayisi
Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

S 2021 2021 YS
Performans GOstergesi (_)I(_;u_ 2020 Planlana Gerg. 2022 2023. 2024_'
Birimi L. Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Ogretim elemani basina Sayi 0,04 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04
disen ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Acgiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagu:

Bu gosterge ile Universitemizde gerceklestirilen ar-ge projelerinin 6gretim
elemani basina sayisinin izlenmesi amaglanmaktadir. 2021 yilinda 9 adet bilimsel

proje yayinlanmistir. 2021 yil sonuna kadar 20 adet ar-ge projesinin desteklenmesi
ongorilmektedir.

Ar-ge Projesi sayisi / Ogretim elemani sayisi

Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi, Personel Daire Baskanldi
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Sorumlu Idare:

.. . Olcii 2021 2021 ¥S 2022 2023 2024
Performans GoOstergesi LT 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endistriyel tasarim basvuru Sayl 0 0 1 1 1 1
sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama: Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenen
proje sayisi 2021 yilinda 1 adettir. 2022 yilinda 1 adet projenin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Gergeklestirilen Proje Sayisi

Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

.. . Olcti 2021 A 2022 2023 2024
Performans Gostergesi L2 2020 Planlana Gerg. - .
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
. Sayl 3 2 2 2 3 4

desteklenen ar-ge projesi
saylsl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Tilbitak tarafindan 2020 yiinda 1 proje proje desteklenmistir. 2022 ve
2023 yillarinda desteklenecek proje distiniilmemektedir.

Gergeklestirilen Ar-ge Proje Sayisi

Proje Destek ve Koordinasyon Merkezi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:

= oo 2021 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I(;u_ 2020 Planlana Gerg. 2022 2023. 202‘.1
Birimi L Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
10- Uluslararas| endekslerde Sayl 799 650 500 550 600 600
yer alan bilimsel yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: 2021 yiinda yayinlanan bilimsel yayin sayisi 500 dir. Bu rakamin 2022
yilinda 550 olacagdi tahmin edilmektedir.

Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi

Akademik Birimler

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2021 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler .. Harcama . - .
Bltce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekﬁgretinj Kurumlarlnln Bilimsel 116.000 o 132000 142000 152,000
Arastirma Projeleri

Blitce Ici 116.000 0 132.000 142.000 152.000
Butce Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 116.000 (0] 132.000 142.000 152.000
Blitce igi 116.000 0 132.000 142.000 152.000
Bitce Digli 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iligkin Aciklamalar:

Yiiksekégretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri
TOMER (T urkce ve Yabanci Diler Ogretimi Uygulama ve arastirma Merkezi) aracigyla kurslar
duzenlenmekte, Universite-Kamu ve Ozel Sektdr isbirli§ini arttrmaya yénelk faalyetler, Sektdre 6zgii
Universite-Sanayi isbirlidisistem ve modellerinin _gelistirilmesine yonelk faaliyetleri Merkezi Arastirma

30




Laboratuvarinin akreditasyonunun saglanmasi ve bélge sanayisine yonelk hizmet vermesinin
saglanmasina yonelik faaliyetlere devam edimektedir. Ukemizin bilgi birkiminin arttrimasina
teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastrma ve gelstirme altyapisini guglendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje saysini arttirma , Bélgenin ve Kilis'in tarihine, kilttriine yonelk biimsel
arastrmalar yaparak, bu calsmalarin odak noktasi konumuna gelme, Universitemizin ve Kils'in
tantimmia yonelk yerel paydaslarla birlikte projeler tUretme faaliyetleri devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y liksekdgretim Kanununun 7. maddesi ile 14. maddesi uyarinca
Rektoriigimiize bagl olarak 19.12.2008 tarihli 10 nolu Senato toplantisinin 3 nolu karar geregince
Proje Destek ve Koordinasyon Merkez (BAP) kuruimustur. Ukemizin bigi birkiminin arttrimasina
teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma ve gelistirme altyapisini guglendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje sayisini arttirma , Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kilttiriine yénelk biimsel
arastrmalar yaparak, bu calsmalarn odak noktasi konumuna gelme, Universitemizin ve Kils'in
tantmmna yonelk yerel paydaslarla birikte projeler tiretme faaliyetleri devam etmektedir.

Alt Program Adu: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekce ve Aciklamalar
Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatdrliigiimiizce Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri yapimaktadir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Gzere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirimesi

Performans Gostergeleri

= oo 2021 2021 YS
Performans Gostergesi (_)I(;u_ 2020 Planlana Gerg. 2022 2023. 202‘.1
Birimi A Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 100 0 0 0 0 0
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . - .
Bltce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Butce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yilksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistiriimesi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iksekdgretim Kanununun 7. maddesi le 14. maddesi uyarinca
Rektorliigiimiize bagh olarak 12.07.2015 tarihinde 29414 sayil resmi gazetede yaynlanarak ITAMER
kurulmustur. Enstrimantal analz hizmetleri; toprak, bitki, ve su analz hzmetleri; insaat laboratuvari
analizleri hzmetleri yerine getirimektedir.
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ad YUKSEKOGRETI MDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretimkurumlarinda inovasyon amagli bilimselgalismalarin arttirimasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Ara stirma Projeleri

4/11/1981 tarihlive 2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun 7. maddesiile 14. maddesi uyarinca
Rektorligimize bagl olarak 19.12.2008 tarihli 10 nolu Senato toplantisinin 3 nolu karari geregince
Proje Destek ve Koordinasyon Merkez (BAP) kurulmustur. Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
Agiklama teknolojik gelisimine katkida bulunulmasi, Arastirma ve gelistirme altyapisini gligclendirerek ulusal ve
uluslararasi destekli proje sayisini arttirma, Bolgenin ve Kilis'in tarihine, kiltlriine yonelik bilimsel
arastirmalaryaparak, bu ¢alismalarin odak noktasikonumuna gelme, Universitemizin ve Kilis'in
tanitimina yonelik yerel paydaslarla birlikte projeler Gretme faaliyetleri devam etmektedir.

2021 2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 116.000 132.000 142.000 152.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 116.000 132.000 142.000 152.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 116.000 132.000 142.000 152.000
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KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Biitge Yili:
Program Ad::

Alt Program Ade:
Gerekce ve Aciklamalar

2022
Y UKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Y liksekdgretimin amacina ve giinimiiz kosullarina uygun ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim icin calismalar yaparak egitim ve

Ogretimin niteliginin ylikseltimesi ve nitelikli bireyler yetistirimesine yonelik calismalar yapimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterliik sahibi ve gelisime acikk mezunlar yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

L 2021 YS
.. . Olgu 2021 2022 2023 2024
FERBITETS (ESSERERE Birimi 0 Planlanan Ger(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora edgitimini Say! 0 0 0 0 7 7
tamamlayanlarin_sayis
Gostergeye Iliskin Acgiklama: 2023 yil igin 7 adet gergeklesme hedeflenmektedir.
Hesaplama Y&dntemi: Egitimi Tamamlayanlarin Sayisi
Verinin Kaynagr: Lisansistii Egitim Enstitusu
Sorumiu Idare:
Performans Gostergesi Oleui 2020 2021 2(2529];' - 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan G Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 87 95 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 yili doluluk orani % 87 olarak gerceklesmistir. 2021 yili yil sonu igin
doluluk hedefi % 100 diir.2022 yili icin doluluk hedefi % 100 dur.
Hesaplama Yodntemi: Kontenjan sayisi / Kayit yaptiran 6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
Perf Gost . Olcu 2020 2021 Z%Zel S 2022 2023 2024
ertormans ostergest Birimi Planlanan re. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3_— _E_g|t|m|n program siresinde Oran 7 9 85 87 % 92
bitirilme orani

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2020 yih gergeklesme orani %71 olup; 2021 yili yil sonu gergeklesme orani
% 88 olarak tahmin edilmektedir.. 2022 yilinda %100 olmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci sayisi / Egitimi siiresinde bitiren 6grenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

Performans GOstergesi Olell 2020 2021 2%Zelr - 2022 2023 2024
9 Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran a7 70 87.5 92 92 94
doluluk orani

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Kontenjan Sayisi / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2020 yilinda kontenjan doluluk orani % 47 olarak gergeklesmistir 2021
yilinda doluluk oraninin % 88 olmasi planlanmigtir. 2022 yilinda doluluk oraninin %
92 olmasi hedeflenmektedir

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Performans Gostergesi Olc;u 2020 2021 Z%Ze];gYS 2022 202?’ 202‘.‘
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- KitUphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak Sayl 589.770 252.000 255.000 260.000 270.000 280.000
saylsl

Gostergeye lliskin Aciklama: Kutiphane ve Dok. Daire Bask. alinan veriye gbre 2020 yilinda basili ve
elektronik kaynak sayisi 589.770 adettir. Bu rakamin 2021 yilinda 260.000 adet
olmasi planlanmaktadir.2022 yili hedefi 260.000 adet basili ve elektronik kaynaktir.
Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi

Kuttphane ve Dokiimantasyon. Daire Baskanhgi

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:

Sorumlu idare:

L 2021 YS
.. . Olcu 2021 2022 2023 2024
FEMEMTETS EIiEreEs] Bir(i;mi AV Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kitiphanede bulunan
odrenci basina diisen basili ve Say 64,48 28 26 26 27 28
elektronik kaynak sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: 2020 yil igin 64,48 adettir. 2021 yil sonu igin ise 26 adet olmasi
planlanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yayin sayisi / Ogrenci sayisi
Verinin Kaynagu: Kuttphane ve Dokiimantasyon. Daire Baskanhg
Sorumlu Idare:
A 2021 YS
.. . Olcu 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Z{siK;‘;‘;f’s']a”ede” yararlanan & o, 22.309 10.000i  10.143]  10.500;  10.900.  11.300

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

kisinin kitliphaneden yararlanmasi hedeflenmektedir
Yararlanan Kisi Sayisi
Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhdi

2020 yihinda 9.859 kisi kittiphaneden vyararlanmigtir 2021 yilinda 10.143

. 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FETTOITENS (ECsEerEe! Birimi elel Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii 6grencilerin
toplam &grenciler icindeki Oran 5 10 4,98 10 11 12
payi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2022 yil hedefi %11 dur.

Lisansiistii Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2020 yiinda %5, 2021 yiinda %5 olarak gerceklesmesi planlanmis olup;

Performans GOstergesi Olell 2020 2021 2c()szelr - 2022 2023 2024
9 Birimi Planlanan g . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Odrend bagina dilgen Metrekare 7.4 9 8,7 9 9 10
editim alani
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Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:

itibariyle 8.7 m2 olmasi planlanmaktadir.
Toplam egitim alani M2 / Ogrenci saysi

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhdi; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2020 yilinda 6grenci basina disen egitim alani 7.4 m2 dir. 2021 yil sonu

Perf Gost . Olci 2020 2021 2(2;1 & 2022 2023 2024
erformans stergesi Birimi Planlanan rg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrendi bagina disen o oyare 15,65 16,8 12,9 13 14 15
kapali alan

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

itibariyle 12.90 m2 olarak gergeklesmesi planlanmaktadir.
Kapali alan M2 / Ogrenci sayisi
Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanhdi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2020 yilinda 6grenci basina diisen editim alani 15.65 m2 dir. 2021 yil sonu

o 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
el I e L e Birimi 2020 Planlanan Ger(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Odrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,58 0,3 0,3 0,4 0,5 0,5
odrencilerin_orani

Gostergeye llisgkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

2020 yilinda degisim programlarinda 6drenci yararlanma orani 0,005 tir..
2021 yilinda da 0,003 olacagdi tahmin edilmektedir.
Yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

Verinin Kaynagr: Dis iligkiler Ofisi
Sorumiu Idare:
o 2021 YS
.. . Olcu 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi 2020 Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim uyesi bagina Sayl 57,6 45 45 43 43 41
diisen 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumiu Idare:

icin bu oranin (0,001) ayni kalacad distiniilmektedir.

Ogretim Uyesi Sayisi / Ogrenci sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i, Personel Daire Baskanligi

Ogretim Uyesi basina diisen &grenci sayisi 2020 yili igin 0.001 dir. 2021 yili

i 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FECTRITETS (Eesiergeel Birimi AL Planlanan Gerc;_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sadlik bilimleri kontenjan oran 99 98 98 99 99 99
doluluk orani

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

hedeflenmektedir. )
Kontenjan Sayisi / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanhgi

2020 yil doluluk orani %99 dur. 2021 yil doluluk orani %98 olarak

Performans GOstergesi Olell 2020 2021 2%Zelr - 2022 2023 2024
9 Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 79 94 80 94 98 99
doluluk orani
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Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:

hedeflenmektedir.

Kontenjan Sayisi / Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2020 yili doluluk orani %79 dur. 2021 yili doluluk orani %80 olarak

Perf Gost . Olci 2020 2021 Z%Zel S 2022 2023 2024
ertormans stergesi Birimi Planlanan re. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Tra_nsfer Ofisi (TTO?U . Sayl 0 ’ 0 5 5
projelerine katilan 6grenci
saylsi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

hedeflenmektedir.

TTO projelerine katilan 6drenci sayisi

Genel Sekreterlik

TTO projelerine katilan 6grenci sayisi 2022 yilinda 2 kisi olarak

. 2021 Y
Performans GOstergesi (_)I(_;u_ 2019 2021 %erg. > 2022 2023_ 202‘.1
Birimi Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayl 1 1 1 1 1
programi sayisl

Gostergeye llisgkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumiu Idare:

hedeflenmektedir.

Uygulanan Egitim Programlari Sayisi

Dig fliskiler Ofisi

2020 yih program sayisi 13 tir. 2021 yili program sayisinin 20 olmasi

. 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FErTerS GesiErges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim Sayl 1 5 1 1 1 1
veren program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Yabancl dilde egitim veren program sayisi 2020 ve 2021 yillarinda 1 adet

olarak gergeklesmis olup 2022 yilinda 1 adet olarak gerceklesmesi hedeflenmektedir.
Egitim veren program sayisi
Odrenci Isleri daire Bagkanligi

. 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FECTSIIETS (EesiREe Birimi ALY Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yab_anC| uyruklu Say 5 8 5 5 5 5
akademisyen sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Kurumumuzda 2020 yilinda akademik personel sayisi 404 kisidir 2021

yllinda akademik personel sayisi 430 olarak hedeflenmektedir.2022 ve 20231
yilllarinda yabanci uyruklu akademisyen sayisi 6 kisi olarak planlanmaktadir.

veriler
Personel Daire Baskanligi
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. 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FECTRIETS (Eesieges Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
iag;lgaba”c' uyruklu: ogrenci Sayl 1.200 1.000 1.500 1.600 1.900 2.200

Gostergeye lliskin Aciklama:

2021 yilinda 1500 kisi, 2022 yilinda 1600 kisi olacagi tahmin edilmektedir.

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Odrenci Isleri Daire Baskanligi

Kurumumuzda 2020 yilinda 1200 6grenci 6grenim gdrmiis olup bu sayinin

Performans GOstergesi Olell 2020 Ao 2OGZe:t ° e Ao Ao
9 Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve c¢ift ana dal
programindan mezun Oran 0 5 1 ’ 4 5
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: 2021 yilinda %1 olarak gergeklesecedi tahmin edilmektedir.
Hesaplama Yo&éntemi: Toplam mezun olan 6drenci sayisi / Yan dal cift ana dal dan mezun olan &grenci
sayilsl
Verinin Kaynagr: Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumiu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 AV 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . - .
Butce - Butce Tahmin Tahmin
Haziran
Dpktora (_)grencﬂerme Yonelik Burs o 39 350 o o o
Hizmetleri
Butce Ici 0 39.350 0 0 0
Bitce Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 1.018.000 224549 1.305.000 1.510.000 1.679.000
Biitce jgi 1.018.000 224.549 1.305.000 1.510.000, 1.679.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
L|§ans Og_rencﬂerme Yonelik Burs o 30 600 o o o
Hizmetleri
Biitce Ici 0 39.600 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynak|ar ile Sportif 1.191.000 388.347 1.034.000 731.000 810.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Bltce Ici 1.191.000 388.347 1.034.000 731.000! 810.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
!ljkse_kogretlm Kurumlari Birinci 83.391.000 40.932.199 106.568.000 121.576.000: 134.626.000
Ogretim
B[]tge Ig| 83.391.000 40.932.199 106.568.000 121.576.000 134.626.000
Bitce Disi 0 0 0 0 0
!ljkse_kogretlm Kurumlari Tkinci 1.350.000 272739 1.517.000 1.630.000; 1.743.000
Ogretim
Biitce Ici 1.350.000 272.739 1.517.000 1.630.000 1.743.000
Bitce Disl 0 0 0 0 0
Yyksekog_retlm Kurumlari Tezsiz o 7 8ag o o o
Yuksek Lisans
Biitce Ici 0 77.848 0 0 0
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Bitce Digl 0 0 0 0 0
Yitksekégretim K_urumlarl Uluslararasi 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874
Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitce Digl 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874
Yiitksekogretim Kurumlari Yaz Okullari 0 0 0 o 0

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Bitce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 87.454.878 41.992.809 110.990.874 126.013.874 139424874

Biitce igi 86.950.000 41.974.632 110.424.000 125.447.000 138.858.000

Bitce Digl 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayl Y liksekdgretim Kanununun 44 (incli maddesine dayaniarak Doktora
Programinda Odrencierin icerisinde ekonomik durumu iyi olmayanlara hzmet bursu, kiyafet ve yemek
bursu yardmi yapimasi planlanmaktadr.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayii Y iiksekégretim Kanununun 44 (incli maddesine dayaniarak
Universitemiz bunyesinde biri pasif durumda olmak tzere Uig(3) Ana Biim Dalnda Doktora
Programme bulunmaktadr.

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

07/10/1983 tarhli ve 124 sayi Y iiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Y tiksekdgretim Kurumlarnin Idari
Teskiatl Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname'nin 33'lincli maddesi geregince kiiltiir hizmetlerinin
yuruttulmesidir

Yilksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 8 fakiilte, 2 Y tiksekokul, 4 Meslek Y liksekokulu , 1 Enstiti ile editim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarlik faaliyetleri ve dersleri verimektedir. Lisans
Programlar ders Kataloduna Diital okuryazarlk dersi eklenmistir.

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

4/11/1981 tarihii ve 2547 sayil Y iiksekdgretim Kanununun 44 tncli maddesine dayaniarak
Universitemiz 5 fakilte , 1 Y liksekokul, 4 Meslek Y Giksekokulu ile ikinci 6gretimde egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

3843 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikii Ogretim Yapimasi Hakkindaki Kanuna dayaniarak egitim
ogretim faaliyetleri gerceklestirimektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayli Y Uksekogretim Kanununun 44 (ncli ve 46 nci maddelerine dayanilarak hazirlanan
ydnetmelige dayaniarak Universitemiz biinyesinde devam eden egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda
Orglin olarak verien bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle veriebimesi icin gerekli akademik ve
teknik hizmetler Uzaktan Egitim Koordinatorlidiince gerceklestirimektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari Yaz Okullari

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayi Y liksekdgretim Kanununun 7 nci, 14 tincl ve Ek 26 nci maddelerine
dayaniarak hazrrlanan yonetmelige gore editim 6dretim faaliyetleri gerceklestirimektedir.
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Alt Program Adu:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Kilis 7 aralk Gniversitesinin misyonuna uygun olarak, vizyonunu gergeklestirmek icin kurumsal yapinin gelistirimesi ve
akademik personelin gelisimine katkida bulunarak verimliiginin arttirimasina yonelik faaliyetler yapimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

. 2021 YS
.. . Olgu 2021 2022 2023 2024
FEETE S (Rl Birimi 2020 Planlanan Ger(;_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Sayi 0,46 0,55 0,6 1 2
dergilerde 6gretim elemani
bagina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:

2020 yihinda SCI, SCIExpanded ve AHCI kapsaminda dergilerde 50 adet
bilimsel yayin basiimistir. Bu sayinin 2021 yilinda 49 olacadi éngdriilmektedir.
Bilimsel yayin sayisi / Akademik personel sayisi

Verinin Kaynagr: Akademik Birimler
Sorumiu Idare:
Performans Gostergesi Olgu 2019 2021 Z%Ze]; ° 2022 2023 2024
9 Birimi Planlanan 9 . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Arastlrmz_a_ vbursgndan Say 5 5 6 6 7
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi 2020 yilinda 4 kisi olarak
gergeklesmis olup;2021 yili gergeklesen 2 kisi, yil sonu gergeklesme tahmini 10
kisidir. 2022 yili hedefi 15 kisidir.
Burslardan yaralanan &grenci sayisi
Genel Sekreterlik

L 2021 YS
.. . Olcii 2021 2022 2023 2024
FEREITIEIS CosEErgEe] Birimi AV Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan oncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora Say! 3 4 3 4 6
O0grenci sayisl

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

Yararlana

2020 yilinda YOK tarafindan éncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grencisi sayisi 3 tiir. 2021 yilinda bu rakam 4 olarak tahmin
edilmektedir.

n Sayisl

Lisansustu Egitim Enstittisu

x 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FERTEITEE (CoREEEs] Bir(i;mi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan sadlanan
yurt disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artiriimasina Sayl 1 4 3 4 6
yonelik burslardan yararlanan
saylsl
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Gostergeye Iliskin Aciklama: 2020 yiinda 3 adet gerceklesmis olup, 2021 yil sonu gergeklesme tahmini 3
adettir. 2022 yili hedefi 4 adettir.

Hesaplama Yontemi: Burslardan yararlanan sayisi

Verinin Kaynagu: Genel Sekreterlik

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

. 2021 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler . Harcama . - .
Bltce . Bltce Tahmin Tahmin
Haziran
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi o 0 o o 0
Arastirma Bursu Hizmetleri
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Bitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayli Y Gksekdgretim Kanununun 10" uncu maddesiile 22/12/2018 tarihii ve
7156 sayih 2019 Yii Merkezi Y 6netim

Biitce Kanununa dayanilarak hazirlanan usul ve esaslar yonetmeligine uygun olarak Arastrma
Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu hizmetlerini yerine getirmektedir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri
2547 sayi Y iiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi, Y iiksekdgretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinn Kadrolari Hakkinda Kanun HikmUiinde Kararname, Yl Merkezi Y énetim Blitce
Kanununun igili maddesive Ogretim Uyesi Dsindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Snavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki

Yénetmelik hitkkiimlerine dayaniarak hazrrlanan yonetmelige uygun olarak Ogretim Uyesi Y etistirme ve
Y urtdisi Destek Hzmetleri Faaliyetleri yerine getirimektedir.

Alt Program Adr: Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekce ve Aciklamalar

Y Uiksek6gretimin amacina ve glinimiiz kosullarina uygun ¢adgdas, kaliteli bir sekide 6grenciyasaminin stirdiiriiimesine
yonelik calismalar yapimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Y (iksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltimesi
Performans Gostergeleri

. 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FERTETETS CoRERges] Birimi 2020 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden Sayl 1.200 1.200 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: 2021 yiindan itibaren barinma hizmetleri verilmeyecektir.
Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagu: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Sorumiu idare:
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Performans Gostergesi Olgu 2020 2021 Z%Ze]; ° 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Sayi 247.000.  250.000i 100.000i  200.0000  300.000i  300.000
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:

2019 yilinda 6grencilerimiz tarafindan 247.000 adet beslenme

hizmetlerinden yararlaniimigtir. 2022 yilinda ilgili yil 6grencisi tarafindan 200000 adet
beslenme hizmetlerinden vyararlaniimasi planlanmaktadir.
Yararlanan Ogrenci Sayisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

L 2021 YS
.. . Olct 2021 2022 2023 2024
T e e Birimi Ay Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina digen Metrekare 1,2 24 24 26 28 28
sosyal donati alani

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:

sonunda toplam donati alaninin 2,4 m2 olmasi planlanmaktadir.
Sosyal donati alani / Ogrenci sayisi _
Yap! Isleri Teknik Daire Baskanhidi, Odrenci Isleri Daire Baskanhgi

2020 yili 6grenci basina diisen sosyal donati alani 1,2 m2 dir 2021 yili

B o 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
PO e Eosie e Birimi ener Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;&?renc' kultip ve topluluk Sayl 129 135 135 150 155 160

Gostergeye Iliskin Aciklama:
gerceklesecedi tahmin edilmektedir. 2022 yili hedefi 150 topluluk sayisi olarak
planlanmaktadir.

Hesaplama Yodntemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumiu Idare:

Ogrenci Toplulugu Sayisi

2020 yiinda 129 olarak gerceklesmistir. 2021 yiinda 135 olarak

Sadlik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

N 2021 YS
. . Olct 2021 2022 2023 2024
FECTRITETS (Eesiergeel Birimi AL Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kultirel ve sportif o, 70 150 149 250 280 300
faaliyet sayisi

Gostergeye lliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu:
Sorumlu Idare:

kiltirel ve sportif faaliyet sayisi 2021 yil sonu 149 adet olmasi

Sosyal kltirel ve sportif faaliyet sayisi 2020 yil sonu 10 adettir. Sosyal

hedeflenmektedir.2022 yilinda 250 adet faaliyet planlanmaktadir.
Sportif Faaliyet Sayisi
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

Performans Gostergesi Olgu 2020 e 2%Zelr ° b HUZE =0,
9 Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekdgretimde 6grenci TL 210 200 50 200 220 250
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Tliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumliu Idare:

2020 yili 6grenci basi kurumun karsiladigi yemek (creti 7,24 tl dir. 2021
yilinda &grenci bagl beslenme harcamasinin 50 TL yi bulacadi diislintiimektedir.
Toplam Beslenme Harcamasi / Odrenci sayisi
Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanlidi
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Performans Gostergesi Olgu 2020 2021 Z%Ze]; ° 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiksekogretimde &grenci
yasamindan memnuniyet Oran 75 85 80 85 88 90
orani
Gostergeye Tliskin Agiklama: Yiksekégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani 2021 yili icin
hedef %80'dir.
Hesaplama Yodntemi: Memnuniyet Anketleri
Verinin Kaynagr: Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2021 2021 2022 2023 2024
Faaliyetler .. Harcama .. - .
Butce . Butce Tahmin Tahmin
Haziran
YUksekOQretlme BeSIenm 900.000 0 1.019.000 1.114.000; 1.205.000
Hizmetleri
B[jtge Ig| 900.000 0 1.019.000 1.114.000: 1.205.000
Biitce Digl 0 0 0 0 0
Y!jksek()g_ret'mde Kiiltiir ve Spor 125.000 0 141.000 154.000 166.000
Hizmetleri
Butge IQI 125.000 0 141.000 154.000: 166.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
.Y_Uks_.'eko_gvretm"_de OgrenC| Yasamina 1.075.000 107741 1.293.000 1.464.000; 1.619.000
Iliskin Diger Hizmetler
Blitce jgi 1.075.000 107.741 1.293.000 1.464.000 1.619.000
Bitce Digl 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.100.000 107.741 2.453.000 2.732.000; 2.990.000
B[jtge I(_;| 2.100.000 107.741 2.453.000 2.732.000 2.990.000
Biitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz_de 4 adet 6drenci yemekhanesinde beslenme hizmeti saglanmaktadir

Yiiksekoégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 1 adet kapal sor tesisi, 1 adet yiizme havuzu, 1 adet kapal ve 1 adet agk hall saha, 1
adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet tenis kortu bulunmakta olup, 6grencierimiz
sportif faaliyetlerini bu tesisler araciidiyla gerceklestirmektedirler.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina Tliskin Diger Hizmetler

Merkez kampUs yerleskesinde aile hekimligi blinyesinde 1 doktor ve 1 hemsire hzmet vermektedir.
Universitemiz Ogrencilerine yemek bursu verimekte, kismi zamanl 6grenci calstriimakta, kiyafet
yardmi yapimakta, engell 6grenci imkankarinin gelistiriimesine yonelik calsmalar yapimakta,
uluslararasi 6grenciere yonelik etkinlikler yapimaktadr. Ogrencierimizin kampiis yasamina ve
sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hzl ve kolay uyum saglamasi icin
biimsel, sosyal ve kiiltlirel faalyetleri arttrmak ve proje gelistime faaliyetleri ve egitim programlarini
ve Universite imkanlarini cagin gereklerine gére modernize edip 6grenci nitelijini yikseltmeye yonelk
faaliyetler devam etmektedir.

42




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi Mes|eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 44 tGincli maddesine dayanilarak
Agiklama Universitemiz biinyesinde biri pasif durumda olmak tizere {i¢(3) Ana Bilim Dalinda Doktora Programimiz
bulunmaktadir.

EKONOMIK KOD 2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri 858.000 193.467 1.112.000 1.291.000 1.438.000
Def;’:{ ‘;’r IfnL’l";,”c’,; I;,’Z‘;,’ umuna 89.000 27.661 114.000 133.000 148.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000 3.422 79.000 86.000 93.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.018.000 224.549 1.305.000 1.510.000 1.679.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.018.000 224.549 1.305.000 1.510.000 1.679.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANSEGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi Mesl eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiks ekogretim Kurumlari Bilgi ve Kilturel Kaynaklarile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

07/10/1983 tarihlive 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Agiklama Teskilati Hakkinda Ka nun Hikmiinde Kararname'nin 33'iincii maddesi geregince kiltlr hizmetlerinin
yuratilmesidir

EKONOMIK koD Harcamz:(zl-llaziran) Tazl?r?in Tazl?i:lin
Personel Giderleri 394.000 326.107 515.000 599.000 666.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna

Deviet Primi Giderleri 55.000 59.130 71.000 82.000 92.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000 48.000 50.000 52.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 700.000 3.110 400.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 1.191.000 388.347 1.034.000 731.000 810.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.191.000 388.347 1.034.000 731.000 810.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi Mes | eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiks ekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

Universitemiz 8 fakiilte, 2 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu , 1 Enstitiiile e gitim ve &gretim
Agiklama faaliyetlerine devam etmektedir. Sosyal duyarilik faaliyetleri ve dersleri verilmektedir. Lisans
Programlari ders Kataloguna Dijital okuryazarlik dersieklenmistir.

EKONOMIK KOD HarcamZ:(zl-llaziran)

Personel Giderleri 56.922.000 32.964.649 76.441.000 87.801.000 97.815.000
Dei‘;:i’ ‘Z,lrlfn‘ivgfégﬁg'i:”muna 7.946.000 4.533.364 10.458.000 11.922.000 13.265.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.373.000 2.700.377 6.069.000 6.607.000 7.130.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 13.150.000 733.808 13.600.000 15.246.000 16.416.000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 83.391.000 40.932.199 106.568.000 121.576.000 134.626.000

Déner Sermaye 500.000 155.000 607.000 800.000 1.000.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 500.000 155.000 607.000 800.000 1.000.000

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 83.891.000 41.087.199 107.175.000 122.376.000 135.626.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Ad YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGiTiM
Alt Program Hedefi Mes|eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Adi Yiiks ekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

4/11/1981 tarihlive 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 44 tGincli maddesine dayanilarak
Agiklama Universitemiz 5 fakilte, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokuluile ikind 3retimde e gitimve 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 945.000 255.911 1.062.000 1.141.000 1.220.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 405.000 16.828 455.000 489.000 523.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.350.000 272.739 1.517.000 1.630.000 1.743.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 1.350.000 272.739 1.517.000 1.630.000 1.743.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANSEGITiMi VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi Mesl eki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitimve Ogretim Programi

Universitemiz Akademik ve idari Personellerile Ogrendilerimizin, degisimprogramlari kapsaminda
Agiklama Avrupa Birligi Egitimve Genglik Merkezi Baskanligi Yiksekogretim Koordinatodigu Turkiye Ulusal ajansi
tarafindan aylik hibeler seklinde temel ihtiyaglari karslanmaktadir.

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitgce Disi Kaynak 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 504.878 18.177 566.874 566.874 566.874
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;

Alt Program Hedefi 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Agiklama Universitemiz de 4 adet 6grenci ye mekhanesinde beslenme hizmeti saglanmaktadir

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000 1.019.000 1.114.000 1.205.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 900.000 1.019.000 1.114.000 1.205.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 900.000 1.019.000 1.114.000 1.205.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;

Alt Program Hedefi 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Faaliyet Adi Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemizde 1 adet kapali sortesisi, 1 adet ylizme havuzu, 1 adet kapalive 1adetacikhalisaha, 1
Agiklama adetbasketbol sahasi, 1adetvoleybol sahasi, 1 adet teniskortu bulunmakta olup, 6grencilerimiz sportif
faaliyetlerini butesisleraraciligiyla gergeklestirmektedirer.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000 141.000 154.000 166.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 125.000 141.000 154.000 166.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 125.000 141.000 154.000 166.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi;
6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Merkez kampis yerleskesinde aile hekimligi blinyesinde 1 doktor ve 1 hemsire hizmet vermektedir.
Universitemiz Ogrencilerine yemekbursuverilmekte, kismi zamanli égrenci calistiriimakta, kiyafet
yardimiyapilmakta, engelli 6grenci imkanlarinin gelistirilmesine yonelik galigmalar ya pilmakta,
uluslararasi 6grencilere ydnelik etkinlikler yapiimaktadir. Ogrencilerimizin kampiis yasamina ve
sehirdeki sosyal yasama, egitim-6gretim sonrasi is yasamina hizli ve kolay uyumsaglamasiigin bilimsel,
sosyal ve kilturel faaliyetleri arttirmakve proje gelistirme faaliyetleri ve egitim programlarini ve
tiniversite imkanlarinigagin gereklerine gére modernize edip 6grenci niteligini ylikseltmeye yonelik
faaliyetler devam etmektedir.

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

573.000 7.290 717.000 825.000 920.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

167.000 266 198.000 228.000 255.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

335.000 100.185 378.000 411.000 444.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.075.000 107.741 1.293.000 1.464.000 1.619.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

1.075.000 107.741 1.293.000 1.464.000 1.619.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI '
Alt Program Ad: TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Agiklama

2021
2023 2024

Tahmin Tahmin

EKONOMIiK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri 149.000 45.806 195.000 227.000 251.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Devlet Primi Giderleri 48.000 5.916 62.000 72.000 80.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000 3.991 45.000 49.000 53.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 237.000 55.713 302.000 348.000 384.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 237.000 55.713 302.000 348.000 384.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad UST YONETiM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

124 sayih Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye dayanilarak Universitemiz bilgisayar aginin ulaknet baglantilarini saglamak,
kontrol etmekve ydnetmek. Universite biinyesindeki otomasyon ve internet erisiminin devamhligi igin
gereklibakim, yenileme galismalari ve duruma gore yapilandirma degisikliklerini yapmak. Ag Gzerindeki
uygulamalarin galismasiigin gerekli altyapicalismalarini saglamak, internet baglantisinin amacina uygun
kullanilmasini saglamak, networkaltyapisina hizmet eden sunucularin s tirekliligini saglamaktir. 5651
numaraliyasa geregi web sayfa ziyaretleriyl e ilgili verileri tutmakla da yikimludir. Bilgi teknolojik alt
yapisinigagin gereklerine uygun modernize etmeye ¢alismak faaliyetlerine devam edilmektedir.
Muhtelif isler projesi altinda bilgisayar yazilimi, veri depolama cihazlari, sunucu vb. cihaz alim
faaliyetleri ylritilmektedir.

Agiklama

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 963.000 490.517 1.258.000 1.461.000 1.627.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

L X 143.000 70.477 185.000 214.000 238.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000 16.478 51.000 55.000 59.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.153.000 577.472 1.494.000 1.730.000 1.924.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.153.000 577.472 1.494.000 1.730.000 1.924.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Agiklama Hiikminde Kararnameye dayanilarak : Akademik ve idari Birimlerinihtiyaci olan makine-techizat,
malzeme ve hizmetlerin; serbest ddenekler nispetinde satin alma islerini yliritmek.

EKONOMIK KOD Harcamz:(zlill-aziran)

Personel Giderleri 4.735.000 2.770.549 6.188.000 7.179.000 8.002.000
Defj;{ ‘;’r qu"l"éz; kﬂ’g;,’”'" una 590.000 400.295 753.000 875.000 976.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 306.000 57.522 345.000 373.000 401.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 402.000 454.000 494.000 532.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 6.033.000 3.228.366 7.740.000 8.921.000 9.911.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 6.033.000 3.228.366 7.740.000 8.921.000 9.911.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARi VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insaatve Yapiislerinin Yiritilmesi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Agiklama Hikmiinde Kararnameye dayanilarak Kilis 7 Aralik Universitesi Rektdrliigiince gerceklestirilecek her tiidii
insaatileilgili teknik hizmetleri yiritmek,

2021 2023 2024
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 3.688.000 1.217.942 4.821.000 5.592.000 6.232.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

L X 585.000 185.271 755.000 876.000 976.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 144.000 55.779 162.000 175.000 188.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.417.000 1.458.992 5.738.000 6.643.000 7.396.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 4.417.000 1.458.992 5.738.000 6.643.000 7.396.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi insanKaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki Kanun
Agiklama Hikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen Universitenin insan giicii planlamasive personel politikasiyla vb.
¢alismalaryapmak,

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri 1.724.000 347.555 2.254.000 2.613.000 2.913.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 256.000 51.345 331.000 383.000 427.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 111.000 16.622 126.000 136.000 146.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.367.000 1.546.695 2.011.000 2.313.000 2.509.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 3.458.000 1.962.218 4.722.000 5.445.000 5.995.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

3.458.000 1.962.218 4.722.000 5.445.000 5.995.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

FaaliyetAdi Ozel KalemHizmetleri

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Agiklama Hikmiinde Kararnameye dayanilarak Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli
ve koordinelibir sekilde galismasinisaglamak,

2021
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.000 3.432 66.000 73.000 80.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 59.000 3.432 66.000 73.000 80.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Blitge Disi Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 59.000 3.432 66.000 73.000 80.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETiIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve MaliHizmetler

124 sayih Yiiksek6gretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye dayanilarak idarenin stratejik planve performans programinin hazirlanmasini
koordine etmekve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalariniyiiritmek, kurumun muhasebe
hizmetlerini ylritmek, bitce is ve islemlerini yliriitmek, i¢c kontrol is ve islemlerini yliritmek.

Agiklama

pLopk]
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri 676.000 382.681 884.000 1.026.000 1.143.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna

Deviet Primi Giderleri 100.000 53.505 129.000 150.000 167.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000 24.000 26.000 28.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 798.000 436.185 1.037.000 1.202.000 1.338.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 798.000 436.185 1.037.000 1.202.000 1.338.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi TasinmazMal Gelirleriyle Yiuritilecek Hizmetler

2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesine gore tasinmaz mallardan elde edilen kira, satis ve isletme

Agiklama gelirleriyle yiritilecek hizmetler.

EKONOMIiK KOD 2021 2023 2024

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 313.000 85.941 353.000 384.000 415.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 313.000 85.941 353.000 384.000 415.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 313.000 85.941 353.000 384.000 415.000
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Program Ad: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adu: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HiZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Egitime yardimci hizmetlerin yiritilmesibakimindan; Saglik, Kiltlr ve Spor Dairesi Bagkanliginin
Agiklama faaliyetlerininylritilmesiigin zorunluolangiderler (68rendlereiliskin yapilacak giderler harig)ile
Ogrenci isleri Daire Baskanligina ait giderler.

. goat 2023 2024
EKONOMIK KOD Harcama . N
X Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.515.000 1.286.278 1.975.000 2.294.000 2.557.000
sosyal Guvenlik Kurumuna 223.000 209.309 287.000 334.000 372.000
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.000 25.000 27.000 29.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 300.000 47.201
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTGE iCi TOPLAM KAYNAK 2.061.000 1.542.787 2.287.000 2.655.000 2.958.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Blitge Disi Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 2.061.000 1.542.787 2.287.000 2.655.000 2.958.000
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D-idare Toplam Kaynak Ihtiyaci

FAALIYETLER DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2022 2023 2024
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BUTCEiCi BUTGE DISI TOPLAM BUTCEICi BUTGEDISI TOPLAM BUTCEICi BUTGEDISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 132.000 0 132.000 142.000 0 142.000 152.000 0 152.000
YUKSEKOGRETIMDE BiLiMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME 132.000 0 132.000 142.000 0 142.000 152.000 0 152.000
Yiksekogretim Kurumiannin Bilimsel 132.000 0 132.000 142.000 0 142.000 152.000 0 152.000
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 112.877.000 1.173.874 114.050.874 128.179.000 1.366.874 129.545.874 141.848.000 1.566.874 143.414.874
ON LISANS EGITiMIi, LISANS EGITIMIiVE
LiSANSUSTU EGITi 110.424.000 1.173.874 111.597.874 125.447.000 1.366.874 126.813.874 138.858.000 1.566.874 140.424.874
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 1.305.000 0 1.305.000 1.510.000 0 1.510.000 1.679.000 0 1.679.000
Yiiksek6gretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklarile Sportif Altyapinin Gelistirimesi Hizmetleri 1.034.000 0 1.034.000 731.000 0 731.000 810.000 0 810.000
Yiiksekégretim Kurumlan Birinci Ogretim 106.568.000 607.000 107.175.000 121.576.000 800.000 122.376.000 134.626.000 1.000.000 135.626.000
YiiksekdGretim Kurumlan ikinci Ogretim 1.517.000 0 1.517.000 1.630.000 0 1.630.000 1.743.000 0 1.743.000
_ Vaksekogretim Kurumlan Uluslararasi Ortak 0 566.874 566.874 0 566.874 566.874 0 566.874 566.874
Egitim ve Ogretim Programi
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YUKSEKGGRETIMDE GGRENCIi YASAMI 2.453.000 0 2.453.000 2.732.000 0 2.732.000 2.990.000 0 2.990.000
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 1.019.000 0 1.019.000 1.114.000 0 1.114.000 1.205.000 0 1.205.000
Yiiksek6gretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 141.000 0 141.000 154.000 0 154.000 166.000 0 166.000

Dider Hizr;‘i’;f:fégretimde Ogrendi Yasamna liskin 1.293.000 0 1.293.000 1.464.000 0 1.464.000 1.619.000 0 1.619.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 23.739.000 0 23.739.000 27.401.000 0 27.401.000 30.401.000 0 30.401.000
TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 302.000 0 302.000 348.000 0 348.000 384.000 0 384.000
Hizmetler7UkUki Danismanlikve Muhakemat 302.000 0 302.000 348.000 0 348.000 384.000 0 384.000

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 23.437.000 0 23.437.000 27.053.000 0 27.053.000 30.017.000 0 30.017.000
Bilgi Teknolgjilerine Y6nelik Faaliyetler 1.494.000 0 1.494.000 1.730.000 0 1.730.000 1.924.000 0 1.924.000
Diger Destek Hizmetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 7.740.000 0 7.740.000 8.921.000 0 8.921.000 9.911.000 0 9.911.000
insaat ve Yapi islerinin Yiiriitiilmesi 5.738.000 0 5.738.000 6.643.000 0 6.643.000 7.396.000 0 7.396.000
insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler 4.722.000 0 4.722.000 5.445.000 0 5.445.000 5.995.000 0 5.995.000
Ozel Kalem Hizmetleri 66.000 0 66.000 73.000 0 73.000 80.000 0 80.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.037.000 0 1.037.000 1.202.000 0 1.202.000 1.338.000 0 1.338.000

Hizmetle:“’”m”z Mal Gelirleriyle Yiritilecek 353.000 0 353.000 384.000 0 384.000 415.000 0 415.000
Hizmetlermksekég'et"mde Ogrendiere Yonelik idari 2.287.000 0 2.287.000 2.655.000 0 2.655.000 2.958.000 0 2.958.000
GENEL TOPLAM 136.748.000 1.173.874 137.921.874| 155.722.000 1.366.874 | 157.088.874| 172.401.000 1.566.874 | 173.967.874
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KiLiS 7 ARALIK UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2022 2023
EKONOMIiK KOD HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM HiZMET YONETIM  PROGRAM
PROGRAMLAR  VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLAR VE DESTEK DISI TOPLAM  PROGRAMLAR VE DESTEK DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIiDERLER TOPLAM PROGRAMI  GIDERLER
Personel Giderleri 79.847.000 | 17.575.000 97.422.000 91.657.000 | 20.392.000 112.049.000| 102.059.000 | 22.725.000 124.784.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 10.841.000 [ 2.502.000 13.343.000 12.365.000 | 2.904.000 15.269.000 13.760.000 | 3.236.000 16.996.000
Giderleri
Gidex'e‘:; ve Hizmet Alim 8.321.000 | 1.197.000 9.518.000 9.053.000| 1.298.000 10.351.000 9.765.000 | 1.399.000 11.164.000
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.465.000 2.465.000 2.807.000 2.807.000 3.041.000 3.041.000
Sermaye Giderleri 14.000.000 14.000.000 15.246.000 15.246.000 16.416.000 16.416.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE i¢i TOPLAM KAYNAK 113.009.000 | 23.739.000 0| 136.748000| 128.321.000| 27.401.000 0| 155.722.000| 142.000.000 | 30.401.000 0 172.401.000
Déner Sermaye 607.000 0 607.000 800.000 0 800.000 1.000.000 0 1.000.000
Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0
Diger Biitce Disi Kaynak 566.874 566.874 566.874 566.874 566.874 566.874
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 1.173.874 0 0| 1.173.874 1.366.874 0 0| 1.366.874 1.566.874 0 0 1.566.874
GENEL TOPLAM 114.182.874 | 23.739.000 0| 137.921.874| 129.687.874| 27.401.000 0|157.088874| 143.566.874 | 30.401.000 0 173.967.874
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E-Diger Hususlar

idare Adi
Yil

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

KIiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
2022 (KBO)

PROGRAM ALT PROGRAM

YUKSEKOGRET IMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlarimn
Bilimsel Aragtirma Projeleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERI

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRET ERLIK)

YUKSEKOGRET M

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITiMI VE
LiSANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk
Egitimi

LISANSUSTUEGITIM
ENSTITUSU

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi
ve Kilturel Kaynaklarile
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUT UPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari
Birinci Ogretim

IDARI VE MALIISLER DAIRE
BASKANLIGI, BiLGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI
ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, YUSUF
SEREFOGLU SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI,
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, ZIRAAT
FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, iISLAMIiLIMLER
FAKULTESI, UYGULAMALI
BILIMLER FAKULTESI, BEDEN
EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TURIZM VE
OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU, YABANCI

DILLER YUKSEKOKULU
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Yiiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK MIMARLIK
FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, MUALLIM
RIFAT EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, ISLAMiiLIMLER
FAKULTESI, BEDEN EGITiMI
VE SPOR YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, TURIZM VE
OTELCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretimde Beslenme
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Kiiltiirve
Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULT UR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Ogrenci
Yasamina [liskin Diger

SAGLIK, KULT UR VE SPOR

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

Hizmetler DAIRE BASKANLIGI
TEFTIS, DENETIM VE .
DANISMANLIK I,\{Aﬁﬁ(‘ e?naa‘;‘ﬁ?zarﬁé‘tll‘evrf HUKUK MUSAVIRLIGI
HIZMETLERI
Bilgi Teknolojilerine Yonelik | BILGI ISLEM DAIRE
Faaliyetler BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL
. ) SEKRETERLIK), IDARI VE
Genel Destek Hizmetleri MALI 1SLEI§DA1RE
BASKANLIGI
!nsan Kaynaklan Yonetimine | PERSONEL PAiRE
Iliskin Faaliyetler BASKANLIGI

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin
Yrutulmesi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)
Strateji Gelistirme ve Mali STRATEII GELISTIRME DAIRE
Hizmetler BASKANLIGI
L IDARI VE MALI ISLER DAIRE
Viriacak Hometer” | PASKANLIGL YAPLISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiikseko gretimde Ogrencilere
Yonelik Tdari Hizmetler

SAGLIK,KULTURVE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI

64




PERFORMANS GOSTERGELERININ IZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Adi: KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI

PROGRAM ALT PROGRAM PERFO RMANS GOSTERGELERT SORUMLU BiRIiM
ARASTIRMA Arastirma altyapisi projesi tamamlanma [ OZEL KALEM (GENEL
ALT YAPILARI orani SEKRETERLIK)
Ar-ge'ye harcanan bitgenintoplam OzZEL KALEM (GENEL
biitgeye orani SEKRET ERLIK)
Ar-ge sonucu ortaya ¢tkan iriinlere OZEL KALEM (GENEL
iliskin alinan patent say1st SEKRETERLIK)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin say1st OZEL KALEM (GENEL
g YIS | SEKRETERLIK)
T OZEL KALEM (GENEL
Arastirma merkezleri gelir miktar1 SEKRETERLIK)
ARASTIRMA, Aragtirma merkezlerinin sanayiile | OZEL KALEM (GENEL
GELISTIRME VE . L . < . SEKRETERLIK
YENILIK YUKSEKOGRET IMDE yaptigi proje sayisi )
BILIMSEL ARASTIRMA VE
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma | OZEL KALEM (GENEL
projeleri sayist SEKRET ERLIK)
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge OZEL KALEM (GENEL
proje sayisi SEKRET ERLIK)
Patent, faydali model ve endiistriyel OzZEL KALEM (GENEL
tasarim bagvuru sayisi SEKRET ERLIK)
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar -
. OZEL KALEM (GENEL
tarafindan desteklenen ar-ge projesi SEKRET ERLIK)
say1sl
Uluslararasi endekslerde yeralan OzZEL KALEM (GENEL
bilimsel yayn sayist SEKRETERLIK)
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon vekapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet say1si
Egitim programlarna bagvurankisi OZEL KALEM (REKTORLUK)
say1st
Mez.unlara yonelik gergeklestirilen OZEL KALEM (REKTORLUK)
} o ) faaliyet say1si
YUKSEKOGRETIM
g’é‘gﬁgj’g YU KURUMLARI SUREKLI]
EGITIM FAALIYETLERI Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil ) L
Merkezi (DILMER)tarafindan mesleki | OZEL KALEM (REKTORLUK)
egitime yonelik verilen sertifika sayst
Tamam!anan sosyal sorumluluk OZEL KALEM (REKTORLUK)
projeleri sayist
Universitenin ¢evrecilik alanlarmda OZEL KALEM (REKTORLUK)

aldigr 6diil sayist
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TEDAVI EDICI

Ameliyat sayist

Universite hastaneleri nitelikli yatak
orani

SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI Universite hastaneleri yatak doluluk
orani
Yatan hasta say1s1
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6 gretim OZEL KALEM (REKTORLUK)
elemani bagina diisen yayin say1si
Aragtirma bursundan yararlanan 6 grenci OZEL KALEM (REKTORLUK)
say1st
OGRETIM YOK tarafindan ncelikli alanlarinda ) L o
ELEMANLARINA saglanan burslardan yararlanan doktora | LISANSUST U EGIT IM ENSTITUSU
SAGLANAN BURS VE ogrenci sayist
DESTEKLER YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin OZEL KALEM (REKTORLUK)
artirilmasina yonelik burslardan
yararlanan say1si
Yiiksek6gretim Kuruly, T tirkiye o o ) )
Bilimler Akademisi ve TUBITAK KILIS7 ARALIK UNIVERSITESI
bilim, tegvik ve sanat ddiilleri sayisi
]S?l(;/ll(stlora cgitimini tamamlayanlann | y oA NGUST U EGITIM ENSTITUSU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk OGRENCI iSLERI DAIRE
orant BASKANLIGI
Egitimin programsiiresinde bitirilme OGRENCI 1S}ER1 DAIRE
orani BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIM . RO N
Fen bilimleri kontenjan doluluk oram [ LISANSUST U EGIT IM ENST ITUSU
- KUTUPHANE VE
Kluf(‘ip ha?;(elfe b“;k““an basilive DOKUMANTASYON DAIRE
elektronik kaynak say1si BASKANLIGI
Kiitiiphanede bul 53renci b KUTUPHANE VE
ANLISANSEGITIMI, | disen basihve elektronik kaynak sayis: | DOKUMANTASYONDAIRE
ON LISANS EGIT IMI, BASKANLIGI
LISANS EGITIMI VE —
LISANSUSTU EGITIM KUTUPHANE VE

Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1st

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistii 6 grencilerin toplam

LISANSUST U EGITIM ENSTITUSU

ogrenciler igindeki pay1
Ogrenci bagina diisen egitim alani OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogrenci basina diisen kapali alan OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6 grencilerin oram

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram

LiSANSUST U EGITIM ENSTITUSU

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1

LISANSUST U EGITIM ENSTITUSU

TeknokentveyaT eknoloji Transfer
Ofisi (T T O) projelerine katilan 6 grenci

ILERI TEKNOLOJI UYGULAMA VH

ARASTIRMA MERKEZI
sayist
Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim progranmu say1si
Yabanci dilde egitim veren program OZEL KALEM (GENEL

say1st

SEKRET ERLIK)

Yabanci uyrukluakademisyen say1si

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

e OGRENCI iSLERI DAIRE
Yabanc1 uyruklu dgrenci sayisi BASKANLIGI
mezan olaniari toptammesun sayrna | OCRENCH ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

orani

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barmma hizmetlerinden yararlanan
dgrenci say1st

SAGLIK, KULT UR VE SPOR DAIRE|
BASKANLIGI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayi1st

SAGLIK, KULT UR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen sosyal donat1
alant

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel ve sportiffaaliyet say1si

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE|
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6 grenci bagina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULT UR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi

SAGLIK, KULT UR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiksekogretimde 6grenci yasamidan
memnuniyet oran

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde 6 grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci
say1sinin toplam 6 grenci say1sina orant
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